JOURNAL OF SCIENCE AND RESEARCH E-ISSN: ~ 2528-8083

Factores de riesgos y condiciones laborales en el sector

avicola

Risk factors and working conditions in the poultry sector

https://doi.org/10.5281/zenodo.20434810

AUTORES: Fernando Navarrete !
Alvaro Mesias?
Vicky Barrera®
Shirley Zapata®

DIRECCION PARA CORRESPONDENCIA : mario.navarrete@ueb.edu.ec

Fecha de recepcién: 15 /09 /2025
Fecha de aceptacion: 21/ 11 /2025

RESUMEN

En el sector avicola, las condiciones de trabajo se encuentran estrechamente
relacionadas con la presencia de riesgos laborales que influyen en la salud, seguridad y
productividad de los trabajadores. La problematica subyace como los factores de riesgos
afectan en las condiciones laborales las granjas avicolas de la Provincia de Chimborazo.
El proposito fue analizar los factores de riesgo y las condiciones laborales en el sector
avicola de la Provincia de Chimborazo. Partié de un enfoque cuantitativo desarrollado
en medida de la busqueda de la realidad objetiva y medible; un método deductivo de va
de lo general a lo particular, contribuyendo para la recoleccion de la informacion
primaria, la poblacion fue 112 trabajadores de las 7 granjas agricolas ubicadas
geograficamente. La recoleccion de la informacion se realizo a través de una encuesta,
cuyo cuestionario estructurado estuvo conformado por items de escala Likert. Las

dimensiones consideradas fueron los riesgos biologicos, fisicos, ergonémicos y
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psicosociales y las condiciones de la dimension de seguridad laboral;
posteriormente se aplicd el modelo estadistico correlacion de Kendall. El hallazgo
obtenido confirma correlacion asociacion positiva muy fuerte y estadisticamente
significativa, por dicho modelo fue de 0,82 con un nivel de significancia de 0,001 entre
las variables riesgos laborales y condiciones. Se muestra que la presencia de riesgos
laborales en las granjas avicolas (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y
psicosociales) influye en las condiciones laborales perjudicando el desenvolvimiento de

las actividades.

Palabras clave: riesgos laborales, condiciones de trabajo, seguridad

ocupacional, ergonomia, prevencion.

ABSTRACT

In the poultry sector, working conditions are closely linked to the presence of
occupational hazards that affect workers’ health, safety, and productivity. The underlying
problem is how risk factors affect working conditions on poultry farms in the Province of
Chimborazo. The purpose was to analyze the risk factors and working conditions in the
poultry sector of Chimborazo Province. It was based on a quantitative approach developed
to seek objective, measurable reality; a deductive method that moves from the general to
the particular, contributing to the collection of primary information. The population
consisted of 112 workers from the seven agricultural farms located geographically. Data
collection was carried out thru a survey, whose structured questionnaire consisted of
Likert-scale items. The dimensions considered were biological, physical, ergonomic, and
psychosocial risks, as well as the conditions of the occupational safety dimension;
subsequently, Kendall’s correlation statistical model was applied. The finding confirms a
very strong, statistically significant positive correlation, with the model yielding a
coefficient of 0.82 and a significance level of 0.001 between occupational risks and
working conditions. It is shown that the presence of occupational hazards on poultry farms
(physical, chemical, biological, ergonomic, and psychosocial) influences working

conditions, hindering the performance of activities.

Keywords: occupational risks, working conditions, occupational hazards,

ergonomics risks, prevention.
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INTRODUCCION

En el sector avicola, las condiciones de trabajo se encuentran estrechamente
relacionadas con la presencia de riesgos laborales que influyen en la salud, seguridad y
productividad de los trabajadores. La agricultura, segun la Organizacion Internacional
del Trabajo (2020), es una de las actividades mas peligrosas, porque los factores como
la exposicion a agentes biologicos, quimicos, posturas forzadas, movimientos
repetitivos y cargas fisicas elevadas. Estas condiciones incrementan la probabilidad de
accidentes y enfermedades ocupacionales si no se implementan medidas de prevencion

adecuadas.

Se ha detectado que las Granjas Avicolas carecen de la provision de equipos de
proteccion personal (EPP), falta de programas para la capacitacion constante y
condiciones ergondmicas deficientes. Esto provoca efectos como la fatiga fisica, el
estrés, dolores en los musculos y el peligro de intoxicacion por productos quimicos
agricolas. La ausencia de un sistema estructurado de seguridad y salud laboral no
solamente pone en riesgo la integridad fisica y mental de los empleados, sino que

ademads tiene un impacto negativo en la productividad de la granja.

El problema principal subyace en el sentido de como los factores de riesgo
afectan en las condiciones laborales las granjas avicolas de la Provincia de Chimborazo,
marcadas por insuficiencias en bioseguridad, ergonomia, infraestructura y gestion
preventiva, incrementan la exposicion a riesgos fisicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales en el trabajo. Si no se dan mejoras en estas circunstancias, el riesgo de que
aumenten la siniestralidad laboral, las ausencias y la disminucion del rendimiento es
elevado, lo cual tendria efectos economicos y sociales adversos. Por lo tanto, surge la
necesidad de analizar la relacion entre los riesgos laborales y las condiciones de trabajo

en las granjas avicolas.

El estudio actual es esencial, ya que el objetivo fue analizar los factores de riesgo
y las condiciones laborales en el sector avicola de la Provincia de Chimborazo, y
permitirad el mejoramiento de las actividades. Segun las investigaciones acerca de la
seguridad en el trabajo, la puesta en marcha de medidas preventivas incrementa la

productividad, reduce los accidentes y mejora la salud ocupacional (Escudero, 2021)

Desde un punto de vista académico, este trabajo aportara a la comprension
aplicada en la gestion del talento humano al incorporar conceptos de ergonomia, salud

ocupacional,
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bioseguridad y bienestar laboral. Evaluar el impacto de los riesgos laborales en
las condiciones de trabajo posibilitara la creacion de estrategias para una mejora
continua que estén en concordancia con los principios de sostenibilidad y

responsabilidad social empresarial.

El estudio se basa en la Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, el
Codigo del Trabajo de 2023 y la Ley de Seguridad y Salud de los Trabajadores; estos
tres documentos determinan que es responsabilidad del empleador asegurar ambientes
seguros. Asimismo, se toman en cuenta los convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (2020) y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393), que determinan pautas para prevenir enfermedades y accidentes

laborales.

La optimizacion de las condiciones laborales es un elemento clave para la
retencion, el bienestar y la motivacion del personal en lo que respecta a la administracion
del talento humano. Un ambiente seguro disminuye el absentismo, aumenta la
satisfaccion laboral y potencia la productividad de la organizacién, factores
fundamentales para que la compafiia pueda competir. La hipotesis de trabajo fue que los

factores de riesgo influyen en condiciones laborales en el sector avicola.
Revision de la literatura

Los peligros laborales son uno de los asuntos que mas se estudian en el campo de
la salud ocupacional, particularmente en areas productivas como la ganaderia y la
agricultura, en las que las condiciones de trabajo pueden conllevar una variedad de riesgos
para los trabajadores. En este escenario, la salud y seguridad laboral se vuelven cruciales,
ya que una correcta administracion de las mismas hace posible evitar enfermedades
laborales, disminuir accidentes y asegurar el bienestar de los empleados. De acuerdo con
(Sabastizagal, 2020), los riesgos laborales en la agricultura provienen de la interaccion de
elementos quimicos, ergondmicos, fisicos, psicosociales y bioldgicos que, si no se
manejan correctamente, pueden tener un impacto serio en la calidad de vida de los

trabajadores.

Uno de los factores mas criticos identificados es la inactividad laboral; este
obstaculiza el acceso a la seguridad social y disminuye la oportunidad de demandar
condiciones laborales seguras. El riesgo al que estan expuestos los empleados del sector

agricola se
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agrava por falta de controles y no cumplimiento de la normativa vigente. En esta
direccion, (Salazar, 2021) enfatiza la relevancia de reforzar las politicas sanitarias y de
seguridad en el trabajo a través de una aplicacion eficaz de la legislacion, la supervision
y el fomento de entornos laborales seguros. Ademas, Forero (2021) indica que los
trabajadores que realizan labores con una exposicion elevada a contaminantes, cargas
pesadas o condiciones ambientales desfavorables tienen indices mas altos de estrés,
lesiones musculares y enfermedades respiratorias. Asimismo, la escasez de formacion y

el uso incorrecto de los EPP aumentan considerablemente los accidentes laborales.

Por otra parte, Oré (2018) argumenta, desde el punto de vista legal, que la omision
de medidas preventivas es una falta seria que puede tener repercusiones penales para los
empleadores, sobre todo si esta negligencia causa perjuicio a la salud o integridad de los
trabajadores. En otro sentido, Rodrigo (2021) indica que la gestion de riesgos debe ser
vista como un proceso permanente y completo que incluye la identificacion, evaluacion
y mitigacion de los peligros en el lugar de trabajo. Los autores en esta investigacion
enfatizan que clasificar los tipos de peligros fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y

psicosociales facilita la creacion de planes de accion especificos.

El estrés en el trabajo es otro riesgo que impacta la salud fisica y mental de los
empleados. Segin Sudrez Reyna (2020), algunos factores que provocan un bajo
rendimiento y agotamiento emocional son la falta de apoyo institucional, las exigencias
excesivas y la sobrecarga de trabajo. Por otra parte, Arias (2021) examina que la salud y
la seguridad de los trabajadores estan directamente afectadas por las condiciones
laborales. Merino Salazar (2020) sefala que las condiciones laborales en Ecuador son
significativamente mas débiles que en otras naciones de América Latina. Numerosos
empleados trabajan en entornos informales, sin tener acceso a programas de seguridad

social o de salud ocupacional.

Sabastizagal (2020), expresa que la falta de capacitacion y la inestabilidad laboral
incrementan los indices de enfermedades y accidentes en el trabajo. Por otro lado, Charria
(2022) subraya que el bienestar en el trabajo es un elemento clave para la calidad de vida
y la actuacion del empleado. Pese a que su investigacion se concentra en maestros, es
posible extrapolar sus conclusiones a los sectores de la agricultura y la industria, en los
cuales el exceso de trabajo y las condiciones laborales deficientes también producen

desmotivacion y agotamiento.
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Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo constituyen el conjunto de factores ambientales,
organizacionales y sociales en los cuales los trabajadores desempefian sus funciones
(Moyay Loor, 2022). Segtin Pardo y Ortega (2023), las granjas avicolas en zonas rurales
ecuatorianas presentan retos particulares, como alta exposicidon a variaciones térmicas,
contacto constante con material bioldgico y limitaciones de equipamiento ergondmico.
Estas condiciones impactan no solo la productividad, sino también la salud ocupacional,
entendida como la capacidad de mantener el bienestar fisico, mental y social del
trabajador frente a los riesgos inherentes a su labor (Loor et al., 2021). Por ello, evaluar y
mejorar las condiciones de trabajo constituye un requisito ético y técnico para garantizar

la eficiencia y seguridad en granjas avicolas.
Riesgos laborales

Los riesgos laborales son todas aquellas situaciones que pueden generar dafio o
perjuicio al trabajador dentro de su entorno de trabajo (Ministerio de Trabajo, 2024). En
el ambito avicola, se identifican principalmente: Riesgos fisicos: exposicion a
temperaturas extremas, iluminacion deficiente, ruido constante y posturas forzadas;
Riesgos quimicos: contacto con desinfectantes, detergentes y productos sanitarios
utilizados en la limpieza de galpones; Riesgos bioldgicos: exposicion a aves,
excrementos, insectos, roedores y patdgenos zoondticos; Riesgos ergondmicos:
levantamiento manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas inadecuadas y
Riesgos psicosociales: carga mental, presion laboral, turnos rotativos y rotacion de

personal.
Riesgos especificos

Iluminacién insuficiente, afecta tanto la seguridad de los trabajadores como la
eficiencia de las tareas productivas. En los galpones de la granja, donde se realizan
actividades como recoleccion de huevos, limpieza de bebederos y aplicacion de
medicacion, la falta de luz adecuada puede generar accidentes por tropiezos o contacto
con maquinaria (Moya y Loor, 2022). Temperatura elevada, dentro de los galpones puede
ser causada por techos metalicos, ventilacion insuficiente y la densidad de aves, lo que
incrementa la temperatura ambiental (Pardo y Ortega, 2023). La fatiga térmica reduce la
eficiencia laboral y genera mayor irritabilidad, afectando la comunicacion y coordinacion

en las tareas avicolas. Las
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medidas preventivas incluyen ventilacion mecdanica, pausas activas, hidratacion

constante y horarios flexibles.

Ruido generado por ventiladores, motores, sistemas de alimentacion automatica y
el sonido de las aves son factores de estrés constante. La exposicion prolongada puede
provocar pérdida auditiva, irritabilidad, dificultad de comunicacién y aumento del estrés
psicosocial (Markova, 2024). Limpieza y desinfeccion constantes de galpones implican
contacto con cloro, amonio cuaternario, detergentes y cal viva. Sin el uso de equipo de
proteccion personal (guantes, mascarillas, gafas), los trabajadores pueden sufrir irritacion

respiratoria, dermatitis y quemaduras quimicas.

Exposicion a animales, mosquitos, moscas y otros insectos representan riesgos
bioldgicos. Pueden transmitir enfermedades zoonoticas, causar picaduras alérgicas y
generar incomodidad constante. Ademas, la presencia de roedores contamina alimentos,
transmite leptospirosis y deteriora instalaciones. Los perros y las serpientes pueden
provocar mordeduras o accidentes graves. La implementacion de medidas preventivas
incluye control fisico y ambiental, almacenamiento seguro de alimentos y cercas

adecuadas para limitar el ingreso de animales externos.

Posturas forzadas, mantener posturas prolongadas (de pie, encorvado o agachado)
al manipular aves, limpiar galpones u operar maquinaria provoca dolor lumbar, cervical
y fatiga general (Markova, 2024). La carga mental es un esfuerzo cognitivo y emocional
que se incrementa por la atencion constante a la salud de las aves, el control sanitario y el

cumplimiento de la produccion. Asimismo, la organizacion del trabajo.

METODOLOGIA

El estudio cuantitativo fue desarrollado en medida de la bisqueda de la realidad
objetiva y medible; busca la generalizacion de los resultados mediante la recolocacion de
los datos de forma cuantitativa y el uso de modelos estadisticos. Ademas, contribuye a la
réplica de investigaciones convirtiéndose en una herramienta muy significativa para
estudios de caracter comprobatorio de hipdtesis o comparacion de variables (Isea, 2024).
El estudio mantiene un enfoque cuantitativo, porque su objetivo es averiguar, medir y
describir los factores de riesgo y las condiciones laborales de las granjas avicolas de las
provincias de Chimborazo. Con lo cual se desarrollé una estructura rigida desde el

planteamiento de la
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problematica, justificacion, objetivos del estudio, metodologia, comprobacion de

la hipdtesis y generacion de resultados y conclusiones.

Asimismo, un método deductivo de va de lo general a lo particular, contribuyendo
para la recoleccion de la informacion primaria (Jiménez et al., 2019; Reyes et al.,2022).
En el estudio se permitio la obtencion y andlisis de datos medibles y comprobacion de la
hipétesis de trabajo, favoreciendo el analisis de los factores de riesgo y las condiciones
laborales de las granjas avicolas de la provincia de Chimborazo, articulando la revision
de la literatura. La poblacion fue de 112 trabajadores de las granjas agricolas ubicadas
geograficamente. La recoleccion de la informacion se realizd a través de una encuesta,
cuyo cuestionario estructurado estuvo conformado por preguntas cerradas de escala Likert
de cinco niveles (1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Neutral, 4 = De
acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo). Pues Navarrete et al. (2023) consideran que la
recoleccion de datos permite la sistematizacion, analisis y valoracion de la informacion

para el desarrollo de resultados y conclusiones.

Las dimensiones consideradas fueron los riesgos biologicos, fisicos, ergondémicos
y psicosociales y las condiciones de seguridad laboral. Las cuales fueron validadas a través
de la fiabilidad (indice de Alfa de Cronbach), lo cual permitié entender si existe
consistencia entre los items que fue de 0,87, lo cual demuestra una consistencia adecuada
en el instrumento (Navarrete et al., 2018). Posteriormente se recolectd la informacion para
el procesamiento en el software SPSS version 29, con el cual se organizé la informacion
para aplicar el modelo estadistico de correlacion Pearson. Pues para el desarrollo del
modelo busca establecer el nivel relacional entre las variables de una investigacion que

pueden ser positivas o negativas (Navarrete et al., 2022).

RESULTADOS

Para el desarrollo de los resultados se recurrié al empleo del modelo estadistico
de correlacion de Pearson que permite identificar las relaciones de las variables de estudio
para distinguir vinculos entre las mismas. Pues el coeficiente de correlacion de Pearson
(CCP) es un estadistico frecuentemente utilizado en diversas areas del quehacer cientifico
(Navarrete et al., 2018; Apaza et al., 2022). Para el caso el modelo no solo permite la

estimacion puntual de la correlacion sino el intervalo de confianza.
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Pariendo del propodsito del estudio se procedi6 a realizar la prueba de la
normalidad que arrojd la necesidad de utilizar correlacion de Pearson con un nivel de

significancia de 0,05 que se presenta en la Tabla 1.

Tabla 1. Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?* Shapiro-Wilk

Estadistic | gl Sig. | Estadistic | Gl | Sig.
0 0
Riesgos laborales ,138 112 | ,000 959 | 112 | ,004
Condiciones ,162 112 | ,000 966 | 112 | 011

laborales

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Todos los modelos estadisticos deben cumplir ciertos supuestos para aplicar, para
el caso como la poblacion de estudios es de 112 personas se recurrio a la interpretacion
de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov' pues segin criterios se debe
considerar esta prueba debido que la poblacion es superior a 50 observaciones, por lo cual
se puede evidenciar en la tabla, desarrollada en el software SPSS 29 segun los valores del
nivel de significancia (Sig. ) para la variable Riesgos laborales es ,(000) y Condiciones
laborales (,000), lo que demuestra para ambos casos los valores son inferiores al 0,05,
demostrando de no existe normalidad en los datos. Como expresan Sanchez et al. (2024).
“recomienda tener en cuenta dos criterios en la seleccion de una prueba de normalidad; si
los datos son menores a 50 observaciones, utilizar Shapiro Wilk, de lo contrario hacer uso

de Kolmogorov Smirnov”.

En este sentido se sustenta que se debe utilizar el modelo estadistico de Kendall
que es “no paramétrico”, respetando el criterio de que carecen de normalidad los datos, a

continuacion, se presentan en la Tabla 2.
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Tabla 2. Correlacion de kendall

Condiciones
laborales
Coeficie "
Riesgos ,852
nte
laborales ——F———
Sig. 0,000

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

En la tabla de correccion se muestra que el coeficiente de correlacion de Kendall
revela una posicidon de asociacidon positiva muy fuerte y estadisticamente significativa,
por correlacion fue de 0,82 con un nivel de significancia de 0,001 y el grado de
significancia de 0,000, ratificado la relacion entre las variables riesgos laborarles y
condiciones Laborales, por consiguiente, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la

nula.

Con los resultados se puede apreciar que los riesgos laborales quimicos y biologicos
estan asociados estrechamente con las condiciones debido a la exposicion a desinfectantes
y sustancias de limpieza que es percibida como frecuente por el personal. Ademads, el
contacto con animales como insectos, roedores y serpientes es comun y requiere ser
atendido. Estos resultados evidencian que los trabajadores estdn expuestos de manera
constante a riesgos biolodgicos y quimicos que son propios de la actividad avicola, lo que
hace necesaria la implementacion de medidas preventivas y de proteccion adecuadas. Esto
es confirmado por Merino (2020), quien afirma que las circunstancias laborales en
Ecuador son mucho mas precarias que en otros paises de América Latina, ya que gran
cantidad de los trabajadores laboran en ambientes informales y no pueden acceder a

programas de salud ocupacional o seguridad social.

Ademas, los riesgos ergondmicos y fisicos, en cuanto a la manipulacion de cargas
y posturas durante el trabajo, muestran una postura neutral frente al levantamiento manual
de cargas, cuando realizan la actividad con regularidad. Asimismo, los movimientos
repetitivos influyen en que adopten posturas forzadas durante periodos prolongados.

Estos datos reflejan que los riesgos ergonomicos estan presentes y podrian generar fatiga
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muscular, lesiones musculoesqueléticas y disminucion del rendimiento fisico, lo cual
altera las condiciones laborales en las granjas avicolas. Ya que en estas actividades hay
exposicion continua a elementos de riesgo durante todo el proceso, como cambio de
humedad relativa, la temperatura y la renovacion de gases nocivos y oxigeno, no solo en

las aves sino también en el personal (Chiriboga, 2023).

Riesgos psicosociales y organizacionales, la percepcion de carga mental y
condiciones de organizacion del trabajo indican que los trabajadores perciben alta
demanda cognitiva, relacionada con tension y toma de decisiones bajo presion. También,
se suman los turnos rotativos o trabajo nocturno que afecta su bienestar. Esto evidencia la
presencia de factores psicosociales que pueden influir en las condiciones laborales de los
trabajadores, limitando el desarrollo de las actividades. Ello se sustenta con lo expresado
por Pucci et al. (2023), quienes plantean que dicha tension implica un proceso de seleccion
de riesgos en el que se evaluan explicitamente las decisiones relacionadas con la inversion

y el crecimiento econdomico.

Por otra parte, las condiciones ambientales y riesgos fisicos: la percepcion sobre
iluminacion, temperatura y ruido evidencia la presencia de condiciones ambientales
irregulares muestran experimenta incomodidad ante el frio y que existen momentos en los
que el calor puede afectar el desempefio y con respecto al ruido, se percibe afectacion por
la presencia de niveles sonoros que limitan la concentracion y el bienestar laboral. Ello lo
sustenta Pucci et al. (2023) al considerar que las circunstancias de empleo de gran parte de
los colaboradores son precarias, quienes en su mayoria son trabajadores ocasionales en
tareas estacionales, lo que hace que dependan permanentemente de los ciclos productivos
y se exponen de forma continua a despidos o reducciones salariales en funcion de los

cambios del mercado.

En general, los resultados revelan que el personal de las Granjas Avicolas se
encuentra expuesto a diversos riesgos laborales, tanto fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales, los cuales influyen en las condiciones laborales de los
trabajadores limitado el desarrollo y desenvolvimiento de las actividades, lo cual
perjudica a los duefios de las empresas para que puedan tener adecuados ingresos
econémicos La percepcion de los trabajadores refleja la necesidad de mejorar las
condiciones laborales en relacion a la exposicion a desinfectantes y sustancias de

limpieza, a animales: insectos y presencia de roedores, perros, serpientes.
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DISCUSION

La investigacion revela una situacidon critica en el sector avicola, donde la
interaccion entre las condiciones ambientales y las demandas fisicas del trabajo genera un
entorno de alta vulnerabilidad para el personal. Los hallazgos demuestran que la carga
fisica excesiva, derivada del levantamiento de sacos de balanceado y la manipulacion
constante de aves, es el factor de riesgo mas predominante, provocando una alta
incidencia de trastornos musculoesqueléticos. Esta problematica se intensifica por el
mantenimiento de posturas forzadas y movimientos repetitivos durante las jornadas de
limpieza y mantenimiento de galpones, lo que sugiere que las medidas ergonomicas
actuales son insuficientes para proteger la salud lumbar y de las extremidades superiores

de los trabajadores.

Asimismo, el estudio destaca el impacto negativo de los factores ambientales y
bioldgicos, como la exposicion prolongada a niveles elevados de amoniaco, ruidos
constantes y particulas orgéanicas en suspension. Se determino que, a pesar de contar con
equipos de proteccion personal, su uso es inconsistente o el equipo no cumple con las
especificaciones técnicas necesarias para mitigar riesgos respiratorios. Esta realidad,
sumada a una infraestructura que en ocasiones carece de la sefialética y los protocolos de
seguridad adecuados, incrementa la probabilidad de accidentes laborales como cortes y
caidas. La discusion enfatiza que la falta de capacitaciones continuas y la informalidad en
ciertos procesos operativos perpetiian una cultura de riesgo que compromete la integridad

fisica de la planta laboral.

CONCLUSIONES

El diagnostico efectuado permitiéo comprobar que las condiciones laborales de las
Granjas Avicolas de la provincia de Chimborazo tienen deficiencias importantes
vinculadas a factores organizacionales y medioambientales. Los hallazgos muestran que
hay deficiencias en ventilacion, control térmico, iluminacidon y organizacion del espacio

de trabajo, lo cual impacta directamente en la salud fisica y mental de los empleados.

Se muestra que los riesgos mas prevalentes que estdn expuestos los trabajadores
en las granjas son los altos riesgos biologicos y quimicos (debidos a desinfectantes y

contacto
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con roedores/animales), ademas a los riesgos ergonémicos y psicosociales (por

manipulacion de cargas y alta demanda cognitiva).

La correlacion estadistica entre las variables riesgos y condiciones laborales
mantiene una asociacion muy fuerte y estadisticamente significativa (Kendall = 0,852, p
< 0,001), con lo cual se acepta la hipdtesis alterna: los factores de riesgo influyen en

condiciones laborales en el sector avicola de la provincia de Chimborazo.

La presencia de riesgos laborales en las granjas avicolas (fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos y psicosociales) influye en las condiciones laborales
perjudicando el desenvolvimiento de las actividades con lo cual se muestra la necesidad
de corregir los riesgos para promover un mejor crecimiento y rentabilidad en las diferentes

granjas avicolas.
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