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RESUMEN

El articulo analiza de manera profunda la influencia de la neurodiversidad en la educacion
superior contemporanea, con especial atencién a las implicaciones tedricas, pedagogicas y
metodologicas que emergen de este enfoque. Se examina la evolucién del concepto de
neurodiversidad desde sus fundamentos epistemologicos hasta su aplicacion practica en
contextos universitarios, resaltando como este paradigma promueve la equidad cognitiva y la
inclusion como ejes centrales del aprendizaje. Asimismo, se abordan estrategias metodoldgicas
concretas que permiten a las instituciones de educacion superior promover ambientes
inclusivos donde la diversidad neuroldgica no sea vista como un reto, sino como un potencial

para la innovacion académica. El documento concluye con una reflexion sobre el papel del
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docente universitario como mediador en la transformacion de las practicas educativas hacia un

modelo mas humano, justo y holistico.

PALABRAS CLAVE: neurodiversidad, educacion superior, inclusion, equidad cognitiva,

pedagogia transformadora, métodos inclusivos.

ABSTRACT

This article offers an in-depth analysis of the influence of neurodiversity on contemporary
higher education, with particular attention to the theoretical, pedagogical, and methodological
implications that emerge from this approach. It examines the evolution of the neurodiversity
concept from its epistemological foundations to its practical application in university contexts,
highlighting how this paradigm promotes cognitive equity and inclusion as central pillars of
learning. Furthermore, it addresses specific methodological strategies that enable higher
education institutions to foster inclusive environments where neurodiversity is viewed not as a
challenge, but as a potential for academic innovation. The document concludes with a reflection
on the role of university professors as mediators in transforming educational practices toward

a more humane, equitable, and holistic model.

KEYWORDS: neurodiversity, higher education, inclusion, cognitive equity, transformative

pedagogy, inclusive methods.

INTRODUCCION

A lo largo del siglo XXI, la educacion superior enfrenta una de sus transformaciones
paradigmaticas mas significativas: la incorporacion de la diversidad humana como un principio
estructurante de la ensefianza y el aprendizaje. Dentro de este marco, la neurodiversidad se ha
consolidado como una nocidn epistemoldgica, ética y pedagogica que redefine la manera en
que entendemos las diferencias cognitivas. Este concepto propone que las variaciones
neuroldgicas no son desviaciones ni trastornos, sino formas legitimas de funcionamiento
cerebral que enriquecen la experiencia humana y la produccion del conocimiento. (Castro

Mata, Acosta Castafeda , & Grajeda Arguijo , 2025).

En el contexto universitario, la neurodiversidad exige una revision critica de los modelos

tradicionales centrados en la homogeneidad y estandarizacion del aprendizaje. Estos modelos,
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fundamentados en la nocion de un estudiante “ideal” que responde de forma lineal a los
estimulos educativos, contrastan con la realidad heterogénea de las aulas actuales. Hoy, las
instituciones universitarias albergan estudiantes con diversas configuraciones neuroldgicas,
estilos de pensamiento, habilidades comunicativas y procesos atencionales, lo cual plantea el
enorme desafio de disefiar entornos educativos que reconozcan y acojan estas diferencias.

(Martin Lozano & Sanchez Garcia , 2024).

Se propone analizar la influencia de la neurodiversidad en la educacion superior a través de
tres dimensiones fundamentales: su base tedrica, su impacto pedagogico y sus implicaciones
metodoldgicas. Complementariamente, se presentan reflexiones sobre el papel de las
tecnologias educativas, las politicas institucionales inclusivas y el compromiso ético que deben
asumir las universidades latinoamericanas para avanzar hacia una auténtica equidad cognitiva.

(Amador Fierro, y otros, 2022).
1. Fundamentos tedricos de la neurodiversidad
1.1. Origen y evolucion conceptual

El término neurodiversidad fue acufiado en la década de 1990 por la sociologa australiana Judy
Singer, quien, desde su propia experiencia como persona autista, propuso una vision alternativa
a los paradigmas patologizantes. Singer argumentd que la variabilidad neurolégica es una
expresion natural de la biodiversidad humana, y que la ciencia y la educacion deben reconocer
esta diversidad como un valor evolutivo, no como un problema médico. Thomas Armstrong
profundizé esta concepcion en sus obras al destacar que cada cerebro posee un patron singular
de fortalezas y desafios, proponiendo el concepto de ‘“neurodiversidad positiva”.

(Specialisterni, 2025).

Desde este enfoque, los conceptos de normalidad y anormalidad pierden relevancia. El énfasis
se traslada hacia la valoracion funcional, social y cultural de las diferencias cognitivas. Este
cambio epistemoldgico impacta directamente en las ciencias de la educacion, al desplazar el
foco desde la categorizacion diagnostica hacia la comprension contextual del aprendizaje.

(Flores Palacios & Diaz Cervantes , 2023).
1.2. Modelos explicativos: médico vs. social

La comprension de la neurodiversidad puede abordarse desde dos perspectivas contrastantes.
El modelo médico tradicional considera las diferencias neuroldgicas como disfunciones a

corregir o rehabilitar. Este enfoque, centrado en la deficiencia, ha guiado durante décadas la
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intervencion educativa y clinica. En cambio, el modelo social de la discapacidad, sustentado
en los estudios criticos sobre diversidad funcional, postula que las barreras no residen en el
individuo, sino en el entorno y las estructuras sociales que no se adaptan a la diversidad

humana. (Salias Loredo & Leal Guerrero , 2025).

En la educacion superior, adoptar el modelo social implica reconfigurar las estructuras
institucionales, los espacios fisicos y simbolicos, los métodos de ensefianza y los sistemas de
evaluacion, para que respondan a la pluralidad de modos de aprendizaje. (Capia Psiocologia,

2025).
1.3. Neurodiversidad y equidad cognitiva

La neurodiversidad introduce el concepto de equidad cognitiva, entendido como el derecho de
cada persona a acceder al conocimiento desde sus propias capacidades y estilos
neuropsicologicos. Esta idea supera la nocion de igualdad, pues reconoce la necesidad de
ajustes razonables y estrategias diferenciadas para ofrecer oportunidades reales de aprendizaje.
La equidad cognitiva es, por tanto, un principio ético y politico que refrenda la inclusion no
solo como valor institucional, sino como estructura epistemologica que conforma el modo de

hacer ciencia, ensefiar y aprender. (Miller, 2025).

En la actualidad, autores como Kapp (2020) y Baron-Cohen (2020) sostienen que las
universidades deben convertirse en ecosistemas inclusivos donde la diversidad cerebral sea
reconocida como una fuente de creatividad, innovacién y pensamiento divergente, esencial

para la investigacion cientifica contemporanea.
2. Implicaciones pedagégicas en la educacion superior
2.1. De la uniformidad al reconocimiento de la diferencia

En la préctica universitaria, las concepciones pedagogicas tradicionales han favorecido
modelos homogéneos de ensenanza que omiten las diferencias cognitivas de los estudiantes.
Sin embargo, las investigaciones actuales en neuroeducacion evidencian que cada cerebro
aprende de manera unica y que los procesos atencionales, memoristicos y ejecutivos varian

ampliamente entre individuos. (Pherez , Vargas , & Jerez , 2027).

El reconocimiento pedagdgico de esta diversidad implica modificar la relacion docente-
estudiante, pasando de una ensefianza instructiva a una mediacion reflexiva. El docente asume

el papel de facilitador que acompafia, guia y personaliza el proceso formativo. Este cambio
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también requiere una formacion docente profunda en competencias inclusivas y
socioemocionales, asi como una actitud empatica frente a la diferencia. (Gémez Vahos, Muriel

Muiioz, & Londofio Vésquez , 2019).
2.2. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

El DUA, desarrollado por el Center for Applied Special Technology (CAST), ofrece una base
pedagogica soélida para aplicar los principios de la neurodiversidad en la universidad. Este
enfoque plantea tres redes cognitivas implicadas en el aprendizaje: la afectiva, la de
reconocimiento y la estratégica. A partir de ellas, promueve tres principios: (Pastor, Sdnchez

Serrano, & Zubillaga del Rio, 2025).

1. Ofrecer multiples medios de representacion del conocimiento (visual, auditivo,

kinestésico, simbdlico).
2. Proporcionar multiples formas de accidon y expresion del aprendizaje.
3. Garantizar multiples modos de implicacion y motivacion personal.

Adoptar el DUA en la educacion superior permite reducir la dependencia de métodos rigidos
de ensefanza y crear materiales didacticos accesibles para estudiantes con dislexia, TDAH,
autismo u otras condiciones neurodivergentes, sin necesidad de adaptaciones individualizadas

posteriores. (Pastor, Sdnchez Serrano, & Zubillaga del Rio, 2025).
2.3. Educacion emocional y regulacion cognitiva

La educacion superior no puede limitarse a la transmision de contenidos académicos. Desde la
perspectiva neurodiversa, es necesario atender las variables emocionales que influyen
directamente en el aprendizaje. La motivacion, la ansiedad, la hiperfocalizacion o la
impulsividad son caracteristicas comunes entre estudiantes neurodivergentes que, al ser
comprendidas y acompafiadas, pueden transformarse en recursos de aprendizaje. (Amador

Fierro, y otros, 2022).

Los programas universitarios que integran acompafiamiento psicolégico, tutorias
personalizadas y espacios de autocuidado contribuyen al bienestar emocional y a la
autorregulacion cognitiva. Estas practicas fortalecen la resiliencia académica, especialmente
en estudiantes con altas exigencias sensoriales o sociales. (Daza Corredor, Jimenez Villamizar,

& Rodriguez Pacheco , 2020).
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2.4. Enfoque inclusivo y justicia educativa

La pedagogia de la neurodiversidad sustenta la nocion de justicia educativa, basada en el
reconocimiento de las singularidades cognitivas como una condicion legitima del desarrollo
humano. Esta justicia no se limita a la accesibilidad fisica o tecnologica, sino que abarca la
inclusion epistemoldgica: permitir que los diversos modos de pensar y comunicarse encuentren

representacion dentro de los discursos académicos. (Ocampo Gonzélez , 2020).

Las aulas inclusivas en la educacion superior deben ser espacios donde converjan distintas
formas de razonamiento, desde la logica analitica hasta la visual o sensorial, con el fin de
fomentar un aprendizaje interdisciplinario y colaborativo, coherente con la pluralidad
neurocognitiva de la comunidad universitaria. (Valdivieso Delgado, Vivas Pasquel, Sanchez

Ruiz, & Carrion Berru, 2021).
3. Implicaciones metodoldgicas de la neurodiversidad
3.1. Transformacion del enfoque didactico

Los métodos de ensefianza en la universidad deben migrar de la exposicion magistral hacia
enfoques activos que propicien la participacion, la experimentacion y la construccion
compartida del conocimiento. La metodologia activa permite que cada estudiante explore sus
capacidades cognitivas y emocionales a través de tareas auténticas, colaborativas y

significativas. (Londofio Martinez , Calvache Lopez , & Palacios Lopez , 2010).
Entre las estrategias mas adecuadas se destacan:

v' Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): promueve la autonomia y la creatividad,
permitiendo a los estudiantes desarrollar proyectos relacionados con sus intereses y

estilos de pensamiento.

v' Aprendizaje cooperativo: estimula la comunicacion y la complementariedad

cognitiva entre pares neurodiversos.

v" Gamificaciéon educativa: fortalece la motivacion intrinseca y la autorregulacion

atencional.

v' Aprendizaje multimodal: utiliza diversos canales de recepcion y expresion
(infografia, video, maquetas, programacion o arte) que amplian la accesibilidad al

conocimiento.
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3.2. Evaluacion diversificada y formativa

La evaluacion, a menudo utilizada como mecanismo de exclusion, debe convertirse en una
herramienta de comprension y mejora del aprendizaje. Bajo la perspectiva de la
neurodiversidad, los criterios evaluativos deben centrarse en el progreso individual mas que en
la comparacion normativa. (Escobar Villacrés , Sanchez Lopez , Andrade Alban , & Saltos

Salazar, 2024).

Las estrategias de evaluacion diversificada incluyen:
v’ Portafolios digitales que integran distintos formatos de evidencia.
v" Autoevaluaciones y coevaluaciones que promueven la metacognicion.
v Evaluaciones narrativas y reflexivas en lugar de pruebas estandarizadas.
v’ Presentaciones multimedia o proyectos interdisciplinarios.

3.3. Integracion tecnolégica como apoyo a la diversidad

La tecnologia educativa puede actuar como facilitadora del aprendizaje neurodiverso.
Herramientas como lectores de texto, organizadores visuales digitales, plataformas
colaborativas e inteligencia artificial educativa permiten personalizar el proceso de ensefianza.
Las aplicaciones de accesibilidad (subtitulos automaticos, sintetizadores de voz, interfaces de
contraste alto) son esenciales para la autonomia estudiantil. (Mayorga Aguirre , Lima Pilozo,

Carpio Vera, Marquéz Pilamunga , & Arcos Abreo , 2024).

En América Latina, universidades como la UNAM (México), la Universidad de Chile y la
Universidad Nacional de La Plata (Argentina) han implementado programas de inclusion
digital y tutorias neuroeducativas con resultados positivos en retencidn y permanencia
académica de estudiantes neurodivergentes. (Ortega Berra , Sudrez Martinez, Ochoa Lozano,

& Pineda Balmaceda , 2025),
3.4. Formacion docente y trabajo interdisciplinario

La implementacion de la neurodiversidad en la metodologia universitaria exige un cambio
cultural docente. Los profesores deben recibir actualizacion en neuroeducacion, disefio
inclusivo y evaluacion alternativa. Ademas, la colaboracion interdisciplinaria entre pedagogos,
psicologos, terapeutas ocupacionales y tecndlogos educativos enriquece las estrategias

institucionales. (Moreno, 2025).
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Un modelo de acompafiamiento inclusivo eficaz integra tres niveles de accion:
1. Nivel preventivo: diagndstico institucional de necesidades y barreras de aprendizaje.
2. Nivel formativo: desarrollo de competencias docentes y redisefio curricular.

3. Nivel evaluativo: seguimiento de los procesos adaptativos y andlisis de impactos

académicos y emocionales.
4. Casos y experiencias en América Latina

Varios paises latinoamericanos estan avanzando hacia una comprension integral de la
neurodiversidad en la educacion superior. En Colombia, la Universidad del Valle implement6
politicas de inclusion neuroeducativa mediante programas de mentoria entre pares y
adaptaciones curriculares. En Ecuador, la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)
promueve practicas de docencia inclusiva basadas en el DUA. En Argentina, el Consejo
Interuniversitario Nacional ha generado lineamientos para la accesibilidad plena en entornos

digitales. (Amador Fierro, y otros, 2022).

Estas experiencias evidencian que la neurodiversidad trasciende el ambito médico para
consolidarse como un enfoque politico y social que reconfigura la estructura del aprendizaje

en la region. (Amador Fierro, y otros, 2022).
5. Desafios y perspectivas futuras

A pesar de los avances, persisten desafios importantes en la implementacion de la

neurodiversidad universitaria:

v" Resistencia institucional: muchas universidades continian operando bajo ldgicas

meritocraticas que valoran el rendimiento estandarizado.

v" Formacion insuficiente del profesorado: aiin existe una brecha en la capacitacion

docente en neuroeducacion e inclusion digital.

v' Falta de politicas piblicas especificas: en varios paises latinoamericanos las
normativas sobre discapacidad no incluyen expresamente el concepto de

neurodiversidad.

v Desigualdad tecnoldgica y de recursos: la brecha digital limita el acceso a materiales

adaptativos en zonas rurales o con escasa conectividad.
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El futuro de la neurodiversidad en la educacion superior exige un compromiso €tico y colectivo.
Las instituciones deben evolucionar hacia comunidades de aprendizaje inclusivas donde la
pluralidad cognitiva sea fuente de innovacion académica. La meta no es integrar al estudiante
neurodivergente a un sistema uniforme, sino transformar el sistema para que se adapte a la

diversidad humana. (Castro Mata, Acosta Castafieda , & Grajeda Arguijo , 2025).

METODOLOGIA
Enfoque de la investigacion

El estudio adopta un enfoque cualitativo con caracter descriptivo-analitico, orientado a la
comprension profunda de las implicaciones de la neurodiversidad en la educacion superior.
Este enfoque permite interpretar los fendmenos educativos desde una perspectiva comprensiva,

priorizando el analisis de significados, contextos y experiencias institucionales.

El caracter analitico del articulo se centra en la revision critica de teorias, modelos pedagogicos
y estrategias metodoldgicas inclusivas, mientras que su dimension reflexiva busca identificar

las transformaciones necesarias en la practica docente universitaria.
Tipo de investigacion

Corresponde a una investigacion documental y teodrica, sustentada en el analisis sistematico de
fuentes bibliograficas, articulos académicos, informes institucionales y marcos normativos
sobre neurodiversidad, inclusion y educacion superior. Este tipo de investigacion permite
establecer vinculos conceptuales entre los modelos tedricos y las practicas pedagogicas

observadas o reportadas en contextos universitarios latinoamericanos.
Disefio metodolédgico

El disefio adoptado es no experimental y transversal, basado en el analisis de informacion

existente. Se estructura en tres fases complementarias:
1. Revision tedrica y contextual:

v' Analisis del concepto de neurodiversidad desde sus fundamentos

epistemologicos y su evolucion histdrica.

v' Revision de los modelos explicativos (médico, social, neurocultural,

epigenético) y su influencia en la educacion superior.
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v Sistematizacion de aportes de autores clave (Singer, Armstrong, Baron-Cohen,

Kapp, entre otros).
2. Analisis de implicaciones pedagdgicas y metodoldgicas:

v Identificacion de enfoques pedagdgicos derivados del paradigma neurodiverso
(Disefio Universal para el Aprendizaje, educaciéon emocional, aprendizaje

inclusivo).

v' Revision de estrategias metodoldgicas que promueven la equidad cognitiva

(ABP, aprendizaje cooperativo, gamificacion, multimodalidad).
v Evaluacion de la formacion docente y las politicas institucionales inclusivas.
3. Sistematizacion de experiencias y buenas practicas:

v Revision comparativa de experiencias latinoamericanas (México, Argentina,

Chile, Ecuador, Colombia).
v' Identificacion de factores de éxito, barreras y desafios comunes.

v’ Elaboracion de tablas y matrices de intervencion que integren niveles de accion

preventiva, formativa y evaluativa.
Técnicas e instrumentos
v Analisis documental: categorizacion y sintesis de la literatura cientifica y normativa.

v' Andlisis comparativo: cotejo entre marcos tedricos internacionales y politicas

educativas nacionales.

v' Matriz analitica tematica: para organizar la informacion en torno a tres ejes: teorico,
pedagdgico y metodologico.

v" Triangulacion conceptual: contraste entre las perspectivas médica, social y
neurocultural para validar la coherencia del discurso inclusivo.

Unidad de analisis

El objeto de andlisis son los modelos teodricos, estrategias pedagdgicas y practicas
institucionales vinculadas con la implementacion de la neurodiversidad en universidades
latinoamericanas. Las unidades de registro incluyen textos académicos, documentos

normativos y programas universitarios.
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Consideraciones éticas

El estudio respeta los principios de integridad académica, citando adecuadamente todas las
fuentes y evitando la apropiacion indebida de ideas. Ademas, promueve una mirada ética hacia

la diferencia cognitiva, reconociendo la neurodiversidad como valor humano y social.
Validez y rigor metodologico
Para garantizar la fiabilidad del analisis:

v’ Se aplica triangulacion de fuentes (tedricas, empiricas e institucionales).

v" Se mantiene coherencia epistemologica entre el enfoque inclusivo y la metodologia

reflexiva.

v Se utiliza validacion tedrica cruzada, confrontando conceptos con autores de distintas

tradiciones (neuroeducativa, sociologica, pedagogica).

RESULTADOS

Tabla 1

Principales condiciones de neurodiversidad en estudiantes universitarios

Condicion Prevalencia aproximada Caracteristicas clave
TDAH 4-8% Impulsividad, dificultades de atencion
Dislexia 7-12% Dificultades en lectura y escritura
Autismo (TEA) 1-2% Comunicacion, interaccion social, rutinas
Ansiedad 10-15% Preocupacion, afectacion emocional
Epilepsia <1% Crisis convulsivas, atencion especial
Discalculia 3-5% Dificultades en el calculo matematico

Nota. La tabla muestra la prevalencia de las condiciones presentadas por los estudiantes en

educacion superior y las caracteristicas mas representativas de cada una de ellas.

Los datos de la tabla 1 reflejan que la neurodiversidad en la educacion superior no es un
fenomeno marginal, sino una realidad significativa que debe abordarse mediante politicas
institucionales y practicas docentes adaptadas. Las condiciones con mayor prevalencia, como
la ansiedad, la dislexia y el TDAH, afectan el rendimiento académico y la permanencia de los

estudiantes si no se implementan apoyos adecuados.
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Analisis por condicion

v

TDAH (4-8%), su presencia indica la necesidad de ofrecer entornos flexibles, con
instrucciones claras y fragmentadas, asi como estrategias de autorregulacion y gestion
del tiempo. La impulsividad y las dificultades de atencion pueden interferir en tareas

extensas o con alta demanda cognitiva.

Dislexia (7-12%), afecta la lectura y la escritura, lo que repercute directamente en la
comprension de textos académicos y la produccion escrita. Se requiere el uso de
material digital accesible, software lector de texto y evaluaciones alternativas que

prioricen la comprension sobre la ortografia.

Autismo (1-2%), se caracteriza por diferencias en la comunicacion, la interaccion
social y la preferencia por rutinas estructuradas. Es esencial ofrecer un entorno
predecible, instruccion visual y apoyo socioemocional para facilitar la integracion y

participacion en clases y trabajos grupales.

Ansiedad (10-15%), es la condicion mdas prevalente, afectando la estabilidad
emocional, la concentracion y la toma de decisiones. Las universidades deben fortalecer
los programas de acompafnamiento psicoldgico, la gestion emocional y ofrecer

evaluaciones con menor carga de estrés.

Epilepsia (<1%), aunque menos comun, requiere protocolos claros de actuacion ante
crisis y atencion médica inmediata. Los docentes deben estar informados para

responder adecuadamente sin generar estigmatizacion.

Discalculia (3-5%), dificulta el razonamiento matematico y la comprension numérica.
Es conveniente aplicar estrategias multisensoriales, visuales y manipulativas, junto con

adaptaciones en la presentacion de problemas numéricos.

La tabla 1 destaca la urgencia de promover una pedagogia inclusiva basada en el disefio

universal para el aprendizaje (DUA). Este enfoque favorece la creacion de entornos accesibles

desde el inicio, evitando la segregacion de estudiantes con necesidades diversas. Asimismo,

resalta la importancia de la sensibilizacién docente y del trabajo interdisciplinario entre areas

académicas, psicologicas y médicas.
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Tabla 2

Modelos explicativos de la neurodiversidad en la universidad

Modelo Enfoque principal Implicaciones pedagdgicas
Médico Deficiencia/disfuncion Intervencion individual, terapia
. Barreras sociales y  Ajustes institucionales,
Social ) )
contextuales inclusion
‘ ' Interaccion genética- ' '
Epigenético ' Politicas de prevencion
ambiente
Diversidad cognitiva como  Adaptacion curricular,
Neurocultural _ '
riqueza cultural pluralidad

Nota. La tabla muestra el enfoque que tiene los diferentes modelos de la neurodiversidad en la

educacion superior y las implicaciones pedagogicas de cada uno de ellos.

La tabla 2 presenta los principales modelos explicativos de la neurodiversidad aplicados al
contexto universitario. Desde la perspectiva de la educacion especial, su analisis resulta clave
para comprender como cambia la manera de concebir, atender y valorar la diversidad
neurocognitiva en la educacion superior. Cada modelo refleja una concepcion distinta del
estudiante neurodivergente y, por tanto, determina estrategias pedagogicas y politicas

institucionales diferentes.

Los modelos descritos muestran una evolucion en la comprension de la neurodiversidad. Se
pasa de una vision centrada en el déficit individual (modelo médico) hacia enfoques mas
inclusivos que reconocen el valor social y cultural de la diversidad cognitiva (modelos social
y neurocultural). Esta transicion implica un cambio profundo en la practica docente

universitaria: de la intervencion terapéutica al disefio de entornos accesibles y flexibles.

v' Modelo médico, su enfoque se orienta en la deficiencia o disfuncion del individuo. El
objetivo principal es la correccion o tratamiento mediante intervenciones individuales,
como terapias o apoyos especializados. En el contexto universitario, este modelo suele
traducirse en adaptaciones personalizadas, pero también puede generar dependencia de

especialistas y limitar la autonomia del estudiante.

v" Modelo social, parte de la idea de que la discapacidad no reside en la persona, sino en
las barreras del entorno académico. Las implicaciones pedagogicas se centran en

eliminar obstaculos sociales, arquitectonicos o actitudinales mediante politicas de
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inclusion, ajustes razonables y accesibilidad universal. Fomenta una responsabilidad

compartida entre docentes e instituciones.

v' Modelo epigenético, reconoce que la neurodiversidad surge de la interaccion entre
factores genéticos y ambientales. Propone una vision preventiva e integral, orientada al
bienestar del estudiante en relacion con su medio. Las politicas educativas derivadas de
este modelo buscan entornos saludables, estrategias de intervencion temprana y

promocion de la salud mental en la comunidad universitaria.

v' Modelo neurocultural, considera la diversidad cognitiva como una manifestacion de
la riqueza cultural humana. En este enfoque, la neurodivergencia no se ve como un
problema, sino como una forma legitima de pensar y aprender. Las implicaciones
pedagbgicas se orientan hacia la adaptacion curricular flexible, la pluralidad

metodologica y el reconocimiento de distintos estilos de aprendizaje y comunicacion.

La tabla evidencia la necesidad de un cambio institucional que supere el predominio del modelo
médico y avance hacia posturas sociales y culturales de la neurodiversidad. Esto implica formar
al profesorado en disefo universal para el aprendizaje, promover la inclusiéon como valor
transversal y desarrollar politicas de acompafiamiento que reconozcan la identidad

neurodiversa como parte constitutiva de la comunidad universitaria.

Tabla 3

Barreras frecuentes para estudiantes neurodivergentes en la universidad

Barrera Descripcion

o _ _ Edificios y aulas no adaptados para necesidades
Accesibilidad arquitectonica ]
diversas

_ S _ Falta de recursos adaptativos y formatos
Materiales didacticos insuficientes _
accesibles

Falta de tecnologia adaptada Ausencia de herramientas digitales especificas

‘ o Profesores sin preparacion en inclusion y
Formacion docente limitada . '
diagnostico temprano

Curriculos poco flexibles Rigidez de contenidos y métodos evaluativos

. _ Llegada tardia de la identificacion de la
Diagnostico tardio o
neurodiversidad

Nota. La tabla muestra las barreras que se le presentan a los estudiantes universitarios para

poder estudiar.
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La tabla 3 sobre barreras frecuentes para estudiantes neurodivergentes en la universidad expone

los obstaculos sistémicos y contextuales que dificultan la plena inclusion y el €xito académico

de estos estudiantes. Una interpretacion experta sefala como estas barreras estan

interrelacionadas y requieren cambios estructurales, culturales y pedagodgicos para su

superacion.

v

Accesibilidad arquitectonica, la presencia de edificios y aulas no adaptados limita la
movilidad y acceso de estudiantes con distintas formas de neurodiversidad y
discapacidad, evidenciando la necesidad de infraestructura universalmente accesible y

ajustes razonables.

Materiales didacticos insuficientes, la escasez de recursos adaptativos y formatos
accesibles dificulta la comprension y participacion, especialmente para quienes
presentan dislexia, discalculia o autismo. Es esencial contar con alternativas como

audiolibros, formatos digitales y materiales visuales.

Falta de tecnologia adaptada, la ausencia de herramientas tecnologicas especificas,
como lectores de pantalla, software de prediccion de texto o aplicaciones de
organizacion, genera desventajas competitivas y compromete la autonomia del

estudiante.

Formacion docente limitada, muchos profesores carecen de la preparacion necesaria
para identificar y apoyar a estudiantes neurodivergentes, lo que perpetua practicas de
ensenanza excluyentes y dificulta el diagnostico temprano y la intervencion

pedagogica.

Curriculos poco flexibles, la rigidez en contenidos, métodos y formatos de evaluacion
no reconoce la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje, excluyendo a quienes

requieren adaptaciones para mostrar su verdadero potencial académico.

Diagnostico tardio, la identificacion de la neurodiversidad suele producirse demasiado
tarde, cuando el estudiante ya ha enfrentado reiteradas dificultades que afectan su
trayectoria académica y bienestar emocional. Es crucial implementar protocolos de

deteccion oportuna y rutas claras de acompafiamiento.

Estas barreras reflejan retos tanto en la dimension estructural (acceso, tecnologia, curriculo)

como en la cultural (formacion docente, reconocimiento de la diversidad). Su abordaje exige

el desarrollo de politicas institucionales de inclusion, sensibilizacion y capacitacion constante,
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y la creacion de entornos fisicos y digitales accesibles para todos los perfiles de aprendizaje.
Adoptar una vision inclusiva requiere la colaboracion entre equipos multidisciplinarios, la
participacion activa de los propios estudiantes neurodivergentes y politicas universitarias

alineadas con los principios del disefio universal para el aprendizaje.

Tabla 4

Estrategias metodologicas inclusivas en educacion superior

Estrategia Ejemplo en practica Beneficio principal
Aprendizaje Basado en . S o
Proyectos interdisciplinarios Autonomia y motivacion
Proyectos
Portafolios digitales Evidencias en diversos formatos  Diversificacion de logros
‘ ‘ _ Juegos para aquisicdo de o
Gamificacion educativa Motivacion intrinseca

contenidos

DUA (Diseno Universal Accesibilidad desde el inicio del _ ‘ _
Evita la adaptacion posterior

para el Aprendizaje) disefio curricular
) Seguimiento académico Apoyo a  necesidades
Tutorias personalizadas S
individual especificas
Uso de tecnologia Lectores de pantalla, subtitulos Inclusion tecnologica 'y
accesible automaticos autonomia

Nota. La tabla muestra las estrategias metodologicas que se pueden utilizar en educacion
superior, un ejemplo practico y los beneficios que se pueden obtener en los diferentes

escenarios académicos.

La tabla 4 presenta las estrategias metodologicas inclusivas mas relevantes que actualmente se
aplican en la educacion superior para favorecer la participacion, el éxito académico y el
bienestar de los estudiantes neurodivergentes. Cada estrategia incorpora ejemplos practicos y
destaca el beneficio educativo principal que aporta, facilitando la decision docente y el disefo

de programas institucionales inclusivos.

v' Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), este modelo promueve proyectos
interdisciplinarios y colaborativos entre estudiantes, facilitando el desarrollo de
autonomia y motivacion. La resolucion de problemas y tareas contextualizadas fomenta
la autoeficacia y la integracion de saberes diversos, beneficiando a estudiantes que

requieren flexibilidad en la evaluacion y el trabajo en equipo.
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v" Portafolios digitales, mediante la recopilacion de evidencias de aprendizaje en
multiples formatos (textos, videos, presentaciones), los portafolios permiten visibilizar
la diversidad de logros y estilos. Favorecen la autoevaluacion y la personalizacion de
resultados, haciendo posible adaptar las evidencias a las fortalezas cognitivas de

estudiantes neurodivergentes.

v' Gamificacién educativa, el uso de juegos, retos y dinamicas ludicas facilita la
adquisicion de contenidos, incrementando la motivacién intrinseca y la participacion
activa. Ademas, la gamificacion permite reducir la ansiedad ante la evaluacion,

propiciar el ensayo-error y reforzar aprendizajes de manera positiva y accesible.

v" DUA (Diseiio Universal para el Aprendizaje), el DUA prioriza la accesibilidad desde
el inicio del disefio curricular, evitando la necesidad de adaptaciones posteriores. Se
fundamenta en la diversificaciéon de métodos, materiales y formas de evaluacion,
asegurando que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de acceder,

participar y demostrar sus conocimientos.

v Tutorias personalizadas, ¢l seguimiento académico individual permite detectar y
atender necesidades especificas mediante orientacion, ajuste de metas y refuerzo
emocional. Esta estrategia incrementa el apoyo a estudiantes que requieren
acompafiamiento ajustado a su perfil y ritmo de aprendizaje, reduciendo el riesgo de

rezago o abandono.

v" Uso de tecnologia accesible, la implementacion de herramientas como lectores de
pantalla, subtitulos automaticos y aplicaciones de organizacion aumenta la autonomia
y la inclusion tecnologica de los estudiantes. Facilita el acceso a la informacion, la
comunicacion eficaz y la realizacion de tareas acorde a las necesidades de cada perfil

neurodiverso.

La integracion de estas estrategias metodologicas responde a los principios de equidad,
diversidad y accesibilidad, contribuyendo a la construccion de entornos universitarios
verdaderamente inclusivos. Es indispensable la formacion continua del profesorado y el
acompafiamiento institucional para maximizar el impacto positivo de estas practicas y

garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.
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Tabla §
Matriz de niveles de intervencion y acciones docentes para la inclusion de la neurodiversidad

en educacion superior

Nivel de Acciones docentes
Finalidad Ejemplo de aplicacion
intervencion principales
Diagnostico inicial o
) Anticipar
de necesidades y Encuesta de acceso,
obstaculos, o
barreras de ‘ analisis de perfiles
o planificar apoyos
aprendizaje
- Sensibilizaciéon y Generar
Preventivo formacion  inicial conciencia y  Talleres y seminarios
en neurodiversidad empatia docente
- Disefio de o
) Minimizar )
materiales y . Creacion de documentos
) exclusion por .
entornos accesibles ‘ multiformato
disefio

desde el inicio

_ Ajustar contenidos
Adaptacion y

S y metodologias a la Opciones para expresion
flexibilizacion . o
_ pluralidad de oral, escrita, visual
curricular . .
estilos cognitivos
Ofrecer
Tutoria y o
seguimiento
acompanamiento Tutorias periddicas
_ individual  segln
personalizado ]
Formativo necesidades
Promocion de
Favorecer la
trabajo ' Equipos de trabajo
_ complementariedad ‘
colaborativo e ‘ neurodiverso
) o de capacidades
interdisciplinario
Uso de tecnologia  Facilitar la
Plataformas adaptativas,
y recursos  inclusion mediada
lectores de pantalla
accesibles por digitalizacion
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Evaluativo

Evaluacion
diversificada
(portafolios, Evidenciar logros y .
Multiples formatos de

auto/co- progreso ‘

‘ o evaluacion
evaluacion, individual
exposicion  oral,
multimedia)
Retroalimentacion ~ Corregir ‘ ‘

‘ Retroalimentacion

oportuna y dificultades y o

. ' individualizada
personalizada motivar avances

o Medir la

Seguimiento de Encuestas de

impacto académico

y socioemocional

efectividad de las
intervenciones y

ajustar estrategias

satisfaccion, revision de

logros

Nota. La tabla niveles de intervencion y acciones docentes asi como su finalidad y un ejemplo

de aplicacion para la inclusion de la neurodiversidad en educacion superior

La matriz presentada en la tabla 5 sintetiza las acciones docentes clave en tres niveles de

intervencion para la inclusion de la neurodiversidad en el entorno universitario. Esta estructura

permite una respuesta pedagogica integral y progresiva, orientada tanto a la prevencion de

barreras como a la atencion individualizada y la evaluacion plural.

El Nivel Preventivo busca anticipar las dificultades y minimizar posibles exclusiones desde el

inicio del proceso formativo.

v’ Diagnostico inicial: Identificar necesidades y barreras a través de encuestas y analisis

de perfiles. Esto permite planificar apoyos y recursos antes del inicio de clases,

asegurando que las adaptaciones sean proactivas y no reactivas.

v" Sensibilizacion docente: Mediante talleres y seminarios sobre neurodiversidad, se

fomenta la empatia, el conocimiento y la capacidad para reconocer sefiales tempranas

de necesidades especiales, promoviendo una cultura institucional inclusiva.

v" Disefio accesible: Crear materiales multiformato y entornos digitales accesibles desde

el comienzo reduce futuras adaptaciones y disminuye la exclusion sistematica.
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El Nivel Formativo, estd enfocado en ajustar la ensefianza y el acompanamiento durante el

proceso educativo.

v" Adaptacion curricular: Ofrecer opciones diferenciadas de expresion responde a la
diversidad cognitiva, permitiendo que el estudiante elija entre producciones orales,

escritas o visuales para demostrar sus aprendizajes.

v Tutoria personalizada: Implementar tutorias periodicas ayuda a detectar situaciones
individuales, adaptar apoyos y fortalecer la progresion académica y emocional del

estudiante neurodivergente.

v’ Trabajo colaborativo: Promover equipos interdisciplinarios y neurodiversos potencia la

complementariedad de capacidades y fomenta la inclusion social y académica.

v" Uso de tecnologia: Integrar plataformas adaptativas y lectores de pantalla en el dia a

dia facilita la autonomia y el acceso a los contenidos para todos los estudiantes.

Nivel Evaluativo, reorienta los procesos de evaluacion para visualizar logros desde una

perspectiva de diversidad y mejora continua.

v Evaluacion diversificada: Implementar portafolios, autoevaluaciones, exposiciones y

recursos multimedia permite evidenciar el progreso de forma individualizada y justa.

v Retroalimentacion personalizada: La correccién oportuna y la motivacion ajustada a

cada perfil cognitivo fomentan el avance académico y emocional.

v" Seguimiento integral: Analizar el impacto socioemocional y académico a través de
encuestas y revision de logros permite ajustar las estrategias docentes y mejorar la

inclusion real y efectiva.

La aplicacion secuencial y articulada de estos niveles permite transformar la cultura
institucional, pasando de una ldégica remedial a una inclusiva y preventiva. El éxito de la
inclusion depende de la formacion docente continua, la flexibilidad curricular y la evaluacion
plural, en consonancia con las propuestas contemporaneas de neurodiversidad y disefo

universal para el aprendizaje.
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CONCLUSIONES

La conceptualizacion de la neurodiversidad como un enfoque paradigmatico, epistemologico
y ético representa una transformacion radical en la comprension de la diversidad cognitiva. Al
reconocer que las diferencias neurologicas no son patologias sino manifestaciones naturales y
valiosas del espectro humano, se reconfigura la vision tradicional que estigmatizaba la
diversidad, esto promueve un entorno universitario que valora la variedad de modos de
pensamiento, aprendizaje y creatividad, considerandolos esenciales para la innovacion y el
avance del conocimiento. La neurodiversidad cuestiona el paradigma de la normalidad
homogénea y propone un modelo inclusivo basado en el respeto a las singularidades cognitivas,

integrando valores sociales y culturales en la educacion superior.

La implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas y flexibles como el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la gamificacion
educativa y la evaluacién diversificada pone en el centro la experiencia del estudiante
neurodivergente, estas practicas permiten que los procesos de ensefianza y evaluacion
consideren multiples formas de representacion, expresion e implicacion, adaptandose a
diferentes estilos y ritmos cognitivos; de esta manera, se supera el modelo tradicional de
ensenanza uniforme y repetitiva que a menudo falla en atender necesidades diversas. Ademas,
estas metodologias fomentan la autonomia, la motivacion intrinseca y el desarrollo de

habilidades sociales y emocionales, fundamentales para la permanencia y el éxito académico.

Para que la inclusion de la neurodiversidad sea real y sostenible, es indispensable que las
universidades adopten un enfoque integral basado en niveles de intervencion preventivo,
formativo y evaluativo. Esto incluye realizar diagnésticos iniciales exhaustivos para identificar
necesidades y barreras, desarrollar formacion docente continua en neuroeducacion e inclusion
digital, redisenar curriculos de forma accesible y ofrecer tutorias personalizadas que
acompafien el progreso académico y socioemocional del estudiante. Tales acciones generan
una cultura institucional inclusiva que va mas alld de medidas aisladas, promoviendo la justicia
educativa en sentido amplio. Este enfoque estratégico contribuye a reducir el abandono,
aumentar la retencidon y garantizar que la educacion superior sea un espacio de equidad

cognitiva, donde cada estudiante pueda desplegar su potencial pleno.

El avance hacia la inclusion de la neurodiversidad redefine el papel de las universidades,
proponiéndolas como comunidades de aprendizaje donde la diversidad cerebral es valorada

como un recurso imprescindible para la ciencia y la sociedad, y donde los sistemas educativos
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se transforman para ser verdaderamente accesibles y adaptativos. Este cambio requiere
compromisos €ticos, politicos y pedagdgicos que incluyan a todos los actores institucionales y

reflejen una vision integral de la diversidad humana en la educacion superior.
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