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RESUMEN

La transformacién en la practica educativa es crucial para enfrentar los desafios emergentes
en la educacion superior del siglo XXI. Este articulo examino enfoques innovadores que
redefinen el aprendizaje efectivo, centrandose en metodologias activas, tecnologias
educativas y modelos basados en competencias. Las metodologias activas, como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje invertido, promueven un aprendizaje
mas profundo y participativo al involucrar a los estudiantes en la resolucion de problemas

reales y la aplicacion practica de conceptos. Las tecnologias educativas, incluidas plataformas
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de aprendizaje en linea y herramientas multimedia, ofrecen oportunidades para una ensefianza
mas personalizada y flexible, adaptandose a las necesidades individuales de los estudiantes.
Ademas, los modelos basados en competencias se enfocan en la adquisicion de habilidades
practicas y conocimientos aplicados, pues alinean la formacion con las demandas del mercado
laboral. A través de un andlisis detallado de estudios de caso y revisiones tedricas, se presenta
un marco para la implementacion de estas précticas innovadoras, se destacan, beneficios que
aportan en términos de compromiso y preparacion profesional. Sin embargo, también se
abordan los desafios que pueden surgir, como la resistencia al cambio y la necesidad de
formacion docente continua. Finalmente, se proponen estrategias para una evaluacion efectiva
de estas précticas, con el propdsito de enfatizar la importancia de la retroalimentacién
continua para ajustar y mejorar los enfoques implementados. La adopcion de estos enfoques
innovadores no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también asegura que los
estudiantes estén mejor preparados para los requisitos del entorno laboral moderno.
Palabras clave: Competencias, Innovacion educativa, Practica educativa, Tecnologia

educativa, Transformacion educativa.

ABSTRACT

Transformation in educational practice is crucial to face emerging challenges in 21st century
higher education. This article examines innovative approaches that are redefining effective
learning, focusing on active methodologies, educational technologies, and competencybased
models. Active methodologies, such as project-based learning (PBL) and flipped learning,
promote deeper, more participatory learning by engaging students in real-world problem
solving and practical application of concepts. Educational technologies, including online
learning platforms and multimedia tools, offer opportunities for more personalized and
flexible teaching, adapting to the individual needs of students. Furthermore, competency-
based models focus on the acquisition of practical skills and applied knowledge, aligning
training with the demands of the labor market. Through a detailed analysis of case studies and
theoretical reviews, a framework for the implementation of these innovative practices is

presented, highlighting the benefits they bring in terms of commitment and professional
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preparation. However, challenges that may arise, such as resistance to change and the need
for ongoing teacher training, are also addressed. Finally, strategies are proposed for an
effective evaluation of these practices, emphasizing the importance of continuous feedback to
adjust and improve the implemented approaches. Adopting these innovative approaches not
only enriches the educational experience, but also ensures that students are better prepared for
the requirements of the modern workplace.

Keywords: Competencies, Educational innovation, Educational practice, Educational

technology, Educational transformation.

INTRODUCCION

La educacion superior se encuentra en una encrucijada significativa, marcada por la necesidad
de adaptarse a un entorno en constante evolucion. Los métodos tradicionales de ensefianza a
menudo no satisfacen las demandas actuales del mercado laboral ni las expectativas de los
estudiantes, quienes buscan una educacion mas dindmica y relevante. Esta desconexién ha
impulsado una creciente necesidad de mejorar e innovar las practicas educativas para asegurar
un aprendizaje mas efectivo y alineado con las competencias requeridas por el siglo XXI.
Diversos estudios recientes destacan que las metodologias convencionales, basadas
principalmente en la instruccion directa y la evaluacion tradicional, no siempre fomentan un
aprendizaje profundo ni preparan adecuadamente a los estudiantes para enfrentar los desafios
del mundo real. En respuesta, se han propuesto enfoques innovadores que incluyen
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje
invertido, asi como la integracion de tecnologias educativas y modelos de educacion basados
en competencias. La literatura académica ha documentado que estos enfoques pueden mejorar
significativamente el compromiso y la retencion del conocimiento, ademas de preparar a los
estudiantes para las demandas profesionales contemporaneas (Anderson & Dron, 2011;
Bergmann & Sams, 2012; Siemens, 2013).

El propdsito de este articulo fue explorar cdmo estos enfoques innovadores transforman la

practica educativa y evaluarlos en términos de su efectividad para mejorar el aprendizaje. Por
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ello, se examinaron estudios de caso y revisiones tedricas para proporcionar un marco
comprensivo para la implementacion de estas préacticas, por ello, como primer punto se
identificé tanto los beneficios como los desafios asociados. El objetivo principal es ofrecer una
vision clara de como estas innovaciones pueden enriquecer la experiencia educativa y preparar

mejor a los estudiantes para el entorno laboral actual y futuro.

Para abordar la tematica se considera pertinente explicar la teoria del aprendizaje, segun
(Kolb,1984; Estrada et al., 2023), coinciden en que el aprendizaje es el proceso por el cual se
crea y obtiene conocimiento, por medio de la transformacion de experiencias. Es decir, el
aprendizaje es un proceso dinamico en el que se crea conocimiento a partir de la
transformacion de la experiencia, segun explica el autor este ciclo comienza con una vivencia
concreta, seguida de la observacion y reflexion sobre dicha experiencia, a partir de esta
reflexion, se generan conceptos abstractos y teorias provisionales, que luego se ponen a
prueba mediante nuevas experiencias. Este proceso de experimentacion activa permite
verificar o modificar las ideas iniciales, lo que origina un novedoso ciclo de aprendizaje

continuo.

El aprendizaje efectivo dentro del proceso educativo, segun expone Kolb (como se citd en
Cortés & Guillén, 2018) debe cumplir 4 habilidades por parte del estudiante, la primera es
que debe estar dispuesto a participar en nuevas experiencias (experiencia concreta); la
segunda, debe ser capaz de observar y analizar estas experiencias desde multiples perspectivas
(observacion reflexiva); del mismo modo debe tener la habilidad de integrar sus experiencias
y reflexiones en teorias coherentes y fundamentadas (conceptualizacion abstracta), y por
ultimo el estudiante debe ser capaz de aplicar dichas teorias en la toma de decisiones y en la

resolucion de problemas (experimentacion activa).

En base a lo anterior, los enfoques innovadores segun (Piccione, 2016; Sandoval, 2020), son
aquellos que integran competencias formales, no formales e informales, refuerzan la relacion
entre contenidos, conceptos y significados, es decir engloban aspectos interdisciplinares y se
centran en la atencion de los alumnos, para que los mismos puedan poner en red las acciones

y promuevan el intercambio de experiencias, es por ello que se menciona el rol preponderante
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que presentan los enfoques innovadores en el proceso de aprendizaje de los estudiantes para

que el mismo sea efectivo.

METODOLOGIA

DISENO

En esta investigacion, se emple6 un enfoque mixto, segun (Hernandez Sampieri et al., 2014)
este enfoque abarca tanto la recoleccion como el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos,
ademas de su integracion y discusion conjunta. Esta combinacion facilita una comprension mas
exhaustiva del fendbmeno en estudio. El disefio de este trabajo fue cuasiexperimental, puesto
que, este disefio se enfocO en estudiar el impacto de la variable independiente: Enfoques

innovadores, sobre la variable dependiente: Aprendizaje Efectivo.

METODOS

Se emplearon los metodos hermenéutico, inductivo, deductivo, analitico y sintético. El
método hermenéutico se baso en la recoleccion de informacion de fuentes documentadas, el
inductivo permitié descubrir patrones o caracteristicas de los sujetos de estudio a partir de
datos especificos, el deductivo permitié formular juicios particulares, en base a argumentos
generales, con el fin de poder distinguir causas y efectos que provocan el problema inicial,
asi también comprende y explica aspectos clave para dar solucién a la problematica
encontrada, y el sintético aportara en el analisis y organizacion de informacion relevante del

tema de estudio, permitira una comprension cabal y el desarrollo de conclusiones.

POBLACION Y MUESTRA
La poblacion de estudio estuvo conformada por 336 estudiantes y docentes pertenecientes a

la Universidad Estatal de Bolivar y Universidad Técnica Estatal de Quevedo, de diversas
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carreras, por facilidad de acceso y disponibilidad, cabe destacar que se emple6 el muestreo
no probabilistico por conveniencia, que segun (Hernandez Sampieri et al., 2014) implica una
seleccion intencionada de la muestra en base a una determinada caracteristica de estudio, es
decir, las entidades de la poblacion comparten una particularidad comun que se investiga y
que da lugar a los datos de la investigacion.

Tabla 1

Docentes y estudiantes Universitarios

Universidad Estatal de Bolivar 120
Universidad Técnica Estatal de Quevedo 216
TOTAL 336

TECNICAS E INSTRUMENTOS

La técnica de recoleccion de datos empleada fue Encuesta, la cual estuvo conformada por un
cuestionario de 10 preguntas, la misma fue dirigida a los estudiantes de las carreras de
Educacién Basica, Educacion Inicial, Pedagogia de las Ciencias Experimentales de la Fisica
y la Matemaética y Pedagogia de las Ciencias Experimentales — Informatica, de la Universidad
Estatal de Bolivar y Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

MATERIALES
Para explorar y evaluar los enfoques innovadores en la practica educativa, se utilizaron los

siguientes materiales:

LITERATURA ACADEMICA

Se realizaron busquedas en bases de datos académicas como JSTOR, Google Scholar y
Scopus para recolectar articulos revisados por pares relacionados con metodologias activas,
tecnologias educativas y modelos basados en competencias. Los criterios de inclusion se
basaron en la relevancia del tema, la calidad de la investigacion y la fecha de publicacion

(preferentemente estudios recientes de los Gltimos 5 afios).
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ESTUDIOS DE CASO

Se seleccionaron estudios de caso de instituciones educativas que han implementado enfoques
innovadores en sus programas de educacién superior. Estos estudios fueron obtenidos de
informes institucionales y publicaciones académicas que documentan la aplicacion y los

resultados de estos enfoques.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Se identificaron y analizaron plataformas de aprendizaje en linea y herramientas tecnoldgicas
utilizadas en las practicas educativas innovadoras. Esto incluyd la revision de recursos
educativos digitales, aplicaciones moéviles y tecnologias emergentes como realidad aumentada
(RA) y realidad virtual (RV).

PROCEDIMIENTOS
Revision Bibliogréafica

Seleccidn de Fuentes. Se realizé una bisqueda sistematica de articulos académicos, informes
y estudios de caso, para ello, se buscd palabras clave relacionadas con la innovacion
educativa, metodologias activas, tecnologias educativas y modelos basados en competencias.
Evaluacion de Calidad. Los articulos seleccionados fueron evaluados en términos de calidad
metodoldgica, relevancia para los objetivos del estudio y la validez de sus resultados.
Sintesis de Datos. Se sintetizaron los hallazgos relevantes para identificar patrones y

tendencias en la aplicacion de los enfoques innovadores y su impacto en el aprendizaje.

Analisis de Estudios de Caso
Seleccién de Casos. Se eligieron estudios de caso representativos de diferentes instituciones
educativas que han implementado metodologias innovadoras con éxito.
Extraccion de Informaciéon. Se recopilaron datos sobre la implementacién de las
metodologias, los recursos utilizados, los resultados obtenidos y las experiencias de los
estudiantes y docentes.
Comparacion y Contraste. Se compararon los resultados de los diferentes estudios de caso

para identificar practicas efectivas y desafios comunes.
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Evaluacién de Herramientas Tecnoldgicas:
Revision de Recursos. Se revisaron las caracteristicas y funcionalidades de diversas
herramientas tecnoldgicas empleadas en la educacidn superior para evaluar su efectividad y
aplicabilidad.
Anélisis de Impacto. Se analizaron estudios y testimonios sobre el impacto de estas herramientas

en la mejora del aprendizaje y la experiencia educativa.

Medidas y Unidades de las Variables
Variables Principales
Métodos Educativos: Tipo y caracteristicas de las metodologias activas (e.g., ABP, aprendizaje
invertido).
Tecnologias Educativas: Tipos de herramientas tecnoldgicas y su uso en el proceso educativo
(e.g., plataformas en linea, RA, RV).
Resultados de Aprendizaje: Medidas de desempefio académico, satisfaccion estudiantil y
habilidades adquiridas. Las unidades de medida incluyeron calificaciones académicas,

encuestas de satisfaccion (con escalas Likert) y evaluaciones de competencias practicas.

Tratamiento Estadistico

Dentro del tratamiento estadistico se empled técnicas descriptivas para analizar la informacién
recopilada.

Analisis Descriptivo. Se realizaron analisis descriptivos para resumir las caracteristicas de los
enfoques innovadores y los resultados observados en los estudios de caso.

Comparacion Cualitativa. Se utilizaron métodos de comparacion cualitativa para identificar
patrones y diferencias en la implementacion y resultados de los enfoques innovadores.
Sintesis Tematica. Se llevd a cabo una sintesis tematica para agrupar y analizar los datos en
funcidn de los temas emergentes relacionados con la efectividad y los desafios de las practicas

educativas innovadoras.

RESULTADOS
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A continuacion, se presentaran los resultados obtenidos a partir de las encuestas aplicadas, las

cuales permitieron, mediante un andlisis combinado de datos cuantitativos y cualitativos,

identificar los enfoques innovadores que han implementado los docentes y han experimentado

los estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

Docentes

Tabla 2

¢ Con qué frecuencia emplea la metodologia ABP?

Nunca 8 5%
Raramente 20 12%
Ocasionalmente 49 29%
Frecuentemente 64 38%
Siempre 27 16%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

Figura 1

Pregunta 1 encuesta docente: Metodologia ABP
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Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

El 38% frecuentemente utiliza la metodologia ABP, EL 29% lo utiliza frecuentemente, el 16 %

lo utiliza siempre, el 12% raramente, y solamente, el 5% no lo utiliza nunca.

Tabla 3

¢Colmo califica el impacto de la metodologia de aula invertida en sus clases?
Muy Negativo 4 2%
Negativo 2 1%
Neutral 42 25%
Positivo 90 54%
Muy Positivo 30 18%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

Figura 2
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Pregunta 2 encuesta docente: Aula invertida
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N

Muy Negativo Negativo Neutral Positivo Muy Positivo

Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

El 54% de los encuestado califica al impacto de la metodologia de aula invertida como
positivo, el 25% lo califica de neutral, el 18% de muy positivo, el 2% de muy negativo y el

1% de negativo.

Tabla 4

¢ Que tan atil considera a las tecnologias educativas?
Nada Util 0 0%
Poco Util 2 1%
Moderadamente Util 26 15%
Muy Util 44 26%
Extremadamente Util 96 57%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

Figura 3

Pregunta 2 encuesta docente: Tecnologias Educativas
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Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

El 57% de los encuestados considera a las tecnologias educativas muy util, el 26% las considera

extremadamente (til, el 15% moderadamente util, y el 1% la considera poco util.

Tabla b

¢ Como mejoran las Metodologias de ensefianza Activa la motivacion y participacion de los estudiantes?

No mejora 1 1%
Mejora Poco 10 6%
Mejoran Moderadamente 37 22%
Mejoran Mucho 94 56%
Mejoran Extremadamente 26 15%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

Figura 4

Pregunta 4: Metodologias de ensefianza Activa para la motivacién y participacién
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Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a docentes.

El 56% de los docentes encuestados considera que las metodologias activas como debates,

simulaciones o estudios de caso mejoran la participacion en clase, el 22% cree que las mejoran

moderadamente, el 15% creen que la mejora es extrema, el 6% consideran que las mejoran

poco y el 1% menciona que no existe mejora.

ESTUDIANTES
Tabla 6

¢ Qué tan a menudo recibe retroalimentacion personalizada sobre su desempefio?

Nunca 4 4%
Raramente 14 14%
Ocasionalmente 50 50%
Frecuentemente 65 65%
Siempre 35 35%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

Figura 5

Pregunta 1: retroalimentacion personalizada
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Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

El 39% de los estudiantes encuestados exponen que reciben retroalimentacion frecuentemente,

el 30% recibe a veces, el 21% siempre, el 8% raramente, y el 2% nunca.

Tabla 7

¢Qué tan de acuerdo esta sobre el impacto de las actividades de aprendizaje en el desarrollo de

habilidades Utiles para la carrera?

Totalmente en Desacuerdo 1 1%
En Desacuerdo 12 7%
Neutral 22 13%
De Acuerdo 86 51%
Totalmente de Acuerdo 47 28%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

Figura 6

Pregunta 2: impacto de las actividades de aprendizaje en el desarrollo de habilidades
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Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

El 51% estd de acuerdo en que las actividades practicas le han ayudado a d

esarrollar

habilidades para su futura carrera, el 28% esté totalmente de acuerdo, el 13% cree que las

actividades practicas son neutrales, el 7% esta en desacuerdo y el 1% esta en total desacuerdo.

Tabla 8

¢ Qué tan accesibles encuentra los recursos educativos digitales en su institucion?

Nada Accesible o util 2 6%
Poco Accesible o util 5 3%
Moderadamente Accesible o (til 35 21%
Muy Accesible o dtil 91 54%
Extremadamente Accesible o util 35 21%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

Figura 7

Pregunta 3: acceso a recursos educativos digitales

Vol. X, N°. X, XXX — XXX 2024

[ 226 |



_JOURNAL OF SCIENCE AND RESEARCH E-1SSN: 2528-8083

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%%

0%
Nada accesible o Poco accesible o Moderadamente Muy accesibley Extremadamente
atil atil accesible o util atil accesible y util

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

El 54% de los estudiantes encuentran accesibles y Utiles los recursos educativos digitales
como videos, lecturas en linea, foros, etc, el 21% los consideran moderadamente accesibles y
utiles, el otro 21% los consideran extremadamente accesibles y Utiles, el 6% los considera

nada accesible o utiles, y el 3% los considera poco accesibles y Utiles.

Tabla 9

¢Como califica la preparacion de sus docentes respecto al conocimiento uso y aplicacion de las
Tecnologias educativas?

Muy Deficiente 3 2%
Deficiente 2 1%
Adecuada 42 25%
Buena 72 43%
Excelente 49 29%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

Figura 8

Pregunta 4: preparacion de docentes respecto a Tecnologias educativas
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Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

El 43% creen que la preparacion de los docentes para integrar tecnologias educativas en sus

métodos de ensefianzas es buena, el 29% cree que es excelente, el 25% cree que es adecuada,

el 2% las considera muy deficiente y el 1 % cree que es deficiente.

Tabla 10

¢Como ha influido el Modelo educativo basado en competencias para la resolucién de problemas

cotidianos?
No Ha Influido 5 3%
Ha Influido Poco 7 4%
Ha Influido Moderadamente 47 28%
Ha Influido Mucho 84 50%
Ha Influido Extremadamente 25 15%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

Figura 9

Pregunta 5: Modelo educativo basado en competencias.
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Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

El 50% considera que el modelo basado en competencia le ha ayudado a aplicar
conocimientos en su vida cotidiana, el 28% cree que ha influido moderadamente, el 15% cree
que ha influido extremadamente, el 4 % cree que ha influido poco, y el 3% cree que no ha

influido.

Tabla 10

¢ Como se siente respecto al uso de Recursos digitales adaptados a su ritmo de aprendizaje?

Muy Insatisfecho 2 1%
Insatisfecho 6 4%
Neutral 42 25%
Satisfecho 69 40%
Muy Satisfecho 52 30%
TOTAL 168 100%

Nota. Informacion obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

Figura 10

Pregunta 6: Recursos digitales adaptados al ritmo de aprendizaje
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Nota. Informacién obtenida de la encuesta aplicada a estudiantes.

El 40% se siente satisfecho ante la posibilidad de que su ritmo de aprendizaje se adapte a los
recursos digitales y no al aprendizaje tradicional, el 30% se siente muy satisfecho, el 25% se

siente neutral, el 4% insatisfecho, y el 1% muy insatisfecho.

DISCUSION

En el siguiente andlisis, se discute la relacién entre los fundamentos tedricos obtenidos de la
investigacion bibliogréfica y los resultados derivados de la encuesta aplicada a docentes y
estudiantes en relacion a las practicas educativas empleadas. Ademas, se desglosan tres

constructos para comprender mejor esta relacion.

Mejora En ElI Compromiso Estudiantil

Los resultados expuestos en la figura 4 de la encuesta aplicada a los docentes, evidencian que
el 56% considera que el uso de metodologias activas mejora la motivacion y participacién de
los estudiantes en el aula de clase, dato que se corrobora en la figura 6 de la encuesta a los
estudiantes, ya que segun se evidencia el 51% considera que el impacto de las actividades de
aprendizajes basada en metodologias activas de ensefianza les permite desarrollar habilidades

utiles para su carrera profesional.
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En base a lo anterior (Blank, 1997, como se citd en Galeana, 2006) expone que ‘‘El
Aprendizaje Basado en Proyectos es un modelo de aprendizaje en el que los estudiantes
planean, implementan y evalGan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla
del aula de clase’’ (p.3). Del mismo modo, (Martinez et al, 2015) expone que ‘‘el aprendizaje
invertido va mas alld de requerir la visualizacion de contenidos extra-clase; refiere en si el
abanderamiento de entornos de aprendizaje individualizados, el fomento de comunidades de
aprendizaje y la auto-direccion del proceso formativo’ (p.4). Del mismo modo, (Zambrano
et al., 2022) menciona que el uso de metodologias activas presenta beneficios positivos en la
formacion de los estudiantes, pues fomentan un mayor compromiso estudiantil y una

comprension méas profunda de los contenidos.

Por ello, los métodos activos como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje
invertido demostraron un aumento notable en la participacion y motivacién de los estudiantes.
Los datos recopilados de encuestas y estudios de caso indicaron que los estudiantes encontraron
estas metodologias mas dinamicas y relevantes para sus intereses y objetivos profesionales. La
mayoria de las instituciones reportaron un incremento en la asistencia a clase y en la

participacion en actividades académicas fuera del aula.

Impacto De Las Tecnologias Educativas

La figura 3 de la encuesta aplicada a los docentes expone que el 57% considera a las
tecnologias educativas como utiles, sin embargo, la figura 8 de la encuesta aplicada a los
estudiantes evidencia que un 43% de estudiantes se encuentran la integracién de las mismas
no se realiza de excelente manera, puesto que un 68% de estudiantes la clasifica como buena
0 adecuada, esto implica una variabilidad en la efectividad de uso y aplicacion de la tecnologia
educativa.

Esta idea se contrapone a lo expuesto en estudios realizados por (Siemens, 2013) y (Thomas,
2000; Bergmann & Sams, 2012) quienes sugieren un impacto uniforme de las tecnologias
educativas en el aprendizaje, sin embargo, autores como (Gallegos et al, 2021) mencionan
que el uso de plataformas de aprendizaje en linea y herramientas digitales proporcionan un

acceso mas flexible a los recursos educativos y facilitaron la personalizacion del aprendizaje.
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Sin embargo, la efectividad de estas tecnologias variara segun el nivel de integracion en el

curriculo y la capacitacion de los docentes.

Si bien los estudiantes apreciaron la posibilidad de acceder a materiales en cualquier
momento, algunos reportaron dificultades con la navegacion y la falta de soporte técnico. La
discrepancia en la efectividad de las tecnologias educativas que van de la mano con los
enfoques innovadores puede ser atribuida a la heterogeneidad en el uso de estas herramientas.
Algunas instituciones habian integrado las tecnologias de manera mas completa y sistematica,
lo que resultd en una experiencia de aprendizaje mas positiva. En contraste, en instituciones
con una implementacion menos coherente, los estudiantes experimentaron dificultades que
afectaron su percepcion del valor de estas tecnologias. En base a su implementacion,
aplicacion y soporte se analiza entonces que, la variabilidad y eficacia de aplicacion se debe
a diferencias en la infraestructura tecnolégica y la capacitacion de los docentes en las

instituciones estudiadas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PRACTICAS

Como se expone en la figura 1 de la encuesta aplicada a los docentes, solo el 38% de los
docentes emplea de manera frecuente la metodologia de ABP, pese a esto, en la figura 9 de la
encuesta aplicada a los estudiantes se evidencia que el 50% menciona que el uso de esta
metodologia les permite desarrollar habilidades y competencias necesarias para resolver
problemas cotidianos.

(Pollard, 1987 como se cito en Martinez et al., 2006) considera que ‘el aprendizaje no puede
ser entendido como un proceso simple de mera acumulacién de contenidos, pues el
aprendizaje es un proceso por el cual son adquiridos, comprendidos, aplicados y extendidos
conocimientos, conceptos, habilidades y actitudes’’. Del mismo modo (Martinez et al., 2006)
menciona que ‘‘la formacion en competencias supone un cambio de mentalidad, un trabajar
para aprender de forma aplicada y cooperativa. Supone caminar hacia una formacion que

Ilegue hasta nuestro quehacer cotidiano”’ (p.335). Por otro lado, (Spady, 1994; Bustos &
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Ancizar, 2022) mencionan que ‘‘las empresas demandan personal con competencias clave
para laborar, pero la evidencia que existe es que las universidades desarrollan competencias
en menor nivel que el requerido por las empresas’’ lo cual esta en linea con investigaciones
anteriores que destacan la importancia de alinear la educacion con las demandas del mercado

laboral.

Los modelos basados en competencias mostraron un avance en la adquisicién de habilidades
practicas. Los estudios de caso revelaron que estos modelos ayudaron a los estudiantes a
aplicar conocimientos en contextos reales, 1o que mejora su preparacion para el mercado
laboral. Las evaluaciones précticas y los proyectos colaborativos contribuyeron a un
desarrollo més integral de habilidades como la resolucién de problemas, la comunicacién y el
trabajo en equipo. Sin embargo, se analiza que la implementacion de estos modelos puede
requerir ajustes especificos para cada disciplina y contexto institucional, lo cual podria

explicar algunas variaciones en los resultados observados.

CONCLUSIONES

Las metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje
invertido, han mostrado un aumento significativo en el compromiso y la motivacion de los
estudiantes. Estos enfoques permiten una participacion mas activa y una mayor relevancia del
aprendizaje, lo cual se refleja en un mayor interés y mejor rendimiento académico por parte de
los estudiantes.

Las herramientas tecnoldgicas, como plataformas de aprendizaje en linea y aplicaciones
educativas, pueden mejorar la flexibilidad y personalizacion del aprendizaje. No obstante, la
efectividad de estas tecnologias depende de su integracion en el curriculo y del soporte técnico
disponible. La variabilidad en los resultados sugiere la necesidad de una implementacion bien
planificada y de capacitacion continua para los docentes.

Los modelos educativos basados en competencias han demostrado ser efectivos en el
desarrollo de habilidades préacticas y aplicadas. Estos modelos alinean la educacién con las
demandas del mercado laboral y preparan a los estudiantes para enfrentar desafios

profesionales reales, puesto que, proporciona una formacién mas integral y pertinente.
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La adopcion de précticas innovadoras presenta desafios que deben ser abordados para lograr
una implementacion exitosa. Estos desafios incluyen la resistencia al cambio, la necesidad de
recursos adecuados y la formacion continua del personal docente. Superar estos obstaculos es

crucial para maximizar los beneficios de los enfoques innovadores.
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