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RESUMEN

Las exigencias sociales actuales a las maestras del grado preescolar, en lo referido al objetivo
de la investigacion, se expresa en la necesidad de asumir un papel activo y consciente en la
actualizacion de su superacion, que estén preparadas para identificar sus necesidades. Ademas,
por lo que aporta el dominio de ésta a la investigacion cientifica y al mismo tiempo, que estén
preparadas para el perfeccionamiento de los conocimientos psicoldgicos, pedagdgicos y
metodoldgicos, a partir de la autocorreccidn; para su aplicacion desde la practica pedagdgica.
Para poder implementar esta aspiracion social se necesita conocer con profundidad las

caracteristicas de cada una de las que participan en la investigacion; para lo cual se aplico un

1 https://orcid.org/, mprocel@utb.edu.ec
2 https://orcid.org/, pcamacho@utb.edu.ec
3https://orcid.org/ , sltobar@utb.edu.ec

Vol. 7, N°. CININGEC Il (2022) - 2021

( ]
lQZOJ


https://doi.org/10.5281/zenodo.7778905
mailto:mprocel@utb.edu.ec
https://orcid.org/
mailto:mprocel@utb.edu.ec
https://orcid.org/,%20pcamacho@utb.edu.ec
https://orcid.org/
mailto:sltobar@utb.edu.ec

JOURNAL OF SCIENCE AND RESEARCH E-1SSN: 2528-8083

diagnostico integral, que reveld la contradiccion que existe entre el nivel ideal que se plantea
en la formacidn y el nivel actual que se manifiesta en el desempefio profesional de las mismas,
lo que permite conocer la situacién de su practica pedagdgica en la direccion del proceso
educativo en el circulo infantil, para la estimulacion de la creatividad en los nifios del grado
preescolar.

Palabras clave: preescolar, creatividad, alternativa, metodologia.

ABSTRACT

The current social demands to preschool teachers, in relation to the objective of the research,
are expressed in the need to assume an active and conscious role in the updating of their
improvement, that they are prepared to identify their needs. In addition, because of what the
mastery of this contributes to scientific research and at the same time, that they are prepared
for the improvement of psychological, pedagogical and methodological knowledge, based on
self-correction; for its application from the pedagogical practice.

In order to implement this social aspiration, it is necessary to know in depth the characteristics
of each one of those who participate in the research; for which an integral diagnosis was
applied, which revealed the contradiction that exists between the ideal level that is proposed
in the training and the current level that is manifested in their professional performance, which
allows knowing the situation of their pedagogical practice in the direction of the educational
process in the children's circle, for the stimulation of creativity in the children of the preschool
grade.

Keywords: preschool, creativity, alternative, methodology.

INTRODUCCION

La alternativa metodoldgica tiene como centro al educador preescolar por ser rector del
proceso educativo. Se sustenta en la teoria historico-cultural de Vigotski, que da valor al
hombre (educadora 0 maestra), por tener en cuenta sus necesidades, intereses, Yy
potencialidades. Antes de analizar los constructos esenciales de la alternativa metodoldgica,

es necesario primero definir el referido concepto.
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En el Diccionario Enciclopédico: Grijalbo se define el término alternativa como: La accion o
el derecho que se tiene para hacer una cosa, es la opcion entre dos cosas”.

Segin Mitjans, (2015, 23) “(...) alternativa metodoldgica es la opcion entre dos o mas
variantes con que cuenta el subsistema dirigente, para trabajar con el subsistema dirigido
partiendo de las caracteristicas, posibilidades de estos y de su contexto”.

La autora de esta investigacion considerando las definiciones anteriores asume la abordada por
Gilberto Batista Garcia, por coincidir que es una opcion metodoldgica que se adopta para dar
solucion a las principales necesidades, y potencialidades de las maestras; teniendo en cuenta
las caracteristicas y particularidades de los nifios / as con que trabaja; asi como la familia.

METODOLOGIA

Estudio de los productos del proceso pedagdgico: Con el objetivo de comprobar como las
maestras dan tratamiento a la creatividad a partir de un contenido y area especifica.
Entrevistas: A las maestras, con la finalidad de determinar en qué grado conocen el tratamiento
que deben recibir los nifios/as del grado preescolar en el proceso formativo, y en las diferentes
esferas o areas de la creatividad, asi como su importancia.

Observacion de actividades programadas: Con el objetivo de observar los procedimientos que
utilizan las maestras para desarrollar la creatividad en los nifios/as del grado preescolar.

Para la verificacion de la idea a defender se elaboré un estudio de casos, integrado por las trece
maestras.

El aporte fundamental de esta investigacion lo constituye la alternativa metodoldgica para las
maestras del grado preescolar dirigida al desarrollo de la creatividad en los nifios/as. La misma
se desarrolla en forma de talleres e incluye los, procedimientos, dimensiones e indicadores con

caracter personoldgico.

RESULTADOS
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En correspondencia con la dindmica de la presente investigacion se adoptan los siguientes
indicadores para la evaluacion de los talleres, como una de las formas organizativas de la
alternativa disefiada.

1- Preparacion.

» Consulta de los textos orientados.

« Reflexion sobre la informacion recopilada.

» Elaboracion de resuimenes de la informacion consultada.

« Claridad de los elementos tedricos y de la préctica pedagdgica abordada.
2- Dominio del contenido.

« Trabajo con las habilidades intelectuales generales.

« Intercambio de informacion entre los participantes.

« Elaboracién de propuestas.

» Defensa de las ideas (como ponente y oponente).

» Normas adecuadas de relacion con el grupo.

3- Comunicacion.

* Fluidez de la expresion oral

« Adecuado uso de la expresion escrita.

« Adecuado uso del lenguaje culto.

* Respeto de los criterios emitidos por otros.

4-Creatividad.

* Originalidad.

» Independencia.

« Flexibilidad.

5- Medios.

« Bibliografia orientada.

* Videos.

» Computadoras.

 Materiales impresos.

« Pancartas, entre otros.

6- Evaluacion.
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« Nivel de participacion de las maestras.

« Integracion de los contenidos tedricos y practicos.

« Calidad de las propuestas para dar solucion a los problemas planteados.

Se elaboraron 3 talleres como via para la implementacion de la alternativa metodoldgica.

El proceso de insercion de las maestras del grado preescolar en los talleres persigue como fin
general, crear un espacio para el intercambio y las reflexiones sobre el tema creatividad.

En sentido general podemos afirmar que el trabajo con la diversidad desde el grupo contribuyo
a ir atenuando temores, pues los nifios/as se tornaron naturales y espontaneos en sus tareas, en
sus razonamientos y se plantearon, en muchos casos, desde otro punto de vista la solucion de
los problemas sefialados.

Partiendo del diagnoéstico de entrada que se les aplicé a las maestras con el objetivo de medir
el nivel de conocimientos sobre la deteccion y trabajo con los nifios para desarrollar la
creatividad fue necesario aplicar un conjunto de talleres con la utilizacion de técnicas
participativas los cuales contribuyeron a la efectividad del sistema interventivo aplicado a los
nifios ya que entre estos y la maestra existié en todo momento una relacion sistémica en
funcion de los objetivos propuestos.

Estos talleres permitieron capacitar a las maestras logrando que existiera pedagogia para sus
funciones educativas y especialmente desarrollar la creatividad.

Las acciones encaminadas a dotar de conocimientos a las maestras posibilitaban desarrollarle
maestria pedagogica, perfeccionar su estilo de trabajo, dandole la posibilidad a los nifios/as de
desarrollar su imaginacion, independencia, originalidad, partiendo de sus caracteristicas y
particularidades esenciales.

DISCUSION

Para el desarrollo de la alternativa se tuvo en cuenta los siguientes indicadores.

1. Creacion de las condiciones necesarias.

Valoracién del cumplimiento de los acuerdos.

Dominio del diagnostico del ciclo, familia y comunidad.

Resultados del control realizado a la revision de la planeacion del proceso educativo.

Dominio del programa educativo.
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Se controla la preparacion.

Se elaboran el proyecto de acuerdos.

Se garantiza la presencia y participacion de todos los miembros del colectivo de maestras del
grado preescolar.

2. Desarrollo del colectivo de maestras del grado preescolar.

Se propicia la valoracion de los resultados de las visitas a las maestras del ciclo. Analisis de
los principales problemas y sus causas; asi como aquellas con resultados satisfactorios y se
preve el reconocimiento.

Se analizan los resultados alcanzados por los nifios/as en el proceso educativo: Andlisis de la
evaluacion sistematica con un caracter integral de manera que contribuya a la actualizacion
del diagnostico de cada nifio/a en el grupo o ciclo. (Nifios/as en situacion de desventaja social,
y con factores de riesgo).

Anadlisis de las actividades previstas para la semana siguiente: Organizacion coherente de las
diferentes formas de organizacion del proceso educativo. (Actividad programada,
independiente, juego, proceso). Analisis de los materiales y medios en funcion de los objetivos
y contenidos planificados.

Proyeccion del trabajo con las diferentes obras y con las efemérides (otros programas)
Determinacion del papel que juega cada miembro en el mismo.

Planificacion de la atencidn a las diferencias individuales.

Se realizan demostraciones, observacion de videos.

Se analiza y determina la orientacion a la familia sobre la continuidad del proceso en el hogar.
3. Valoracion y autovaloracion por las maestras del ciclo que promueva el cumplimiento e
incremento de las acciones del plan individual a partir de:

El dominio de estos del diagndstico del ciclo, de cada afio de vida, de la familiay la comunidad.
El dominio del programa educativo y otros programas. Dominio que a los contenidos.
Calidad de los medios de ensefianza.

Dimensiones e indicadores para evaluar el desarrollo de la creatividad en los nifios
preescolares:

El analisis de la literatura permite asegurar que las dimensiones para evaluar el desarrollo de

la creatividad en los nifios/as del grado preescolar son los que a continuacion se muestran.
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* Independencia.

* Originalidad.

« Flexibilidad del pensamiento.

* Imaginacion.

* Interés por conocer.

Para evaluacion de la independencia consideramos fundamental la observacion de
manifestaciones tales como:

» BUsqueda de vias de soluciones a problemas.

« Blsqueda de medios para solucionar problemas.

» Valoracion de soluciones dadas.

« Deteccion de problemas.

Para evaluar la originalidad tuvimos en cuenta las manifestaciones tales como:

« Expresion de ideas propias.

« Expresion de vivencias personales.

« Expresion de su modo de sentir. Emociones, sentimientos.

« Expresion de valoraciones propias.

« Expresion de pensamiento autonomo.

Para evaluar la flexibilidad del pensamiento consideramos fundamental las manifestaciones
tales como:

* Resuelve por mas de una via el problema.

» Trata de entender lo que dicen o proponen otros nifios.

« Transfieren conocimientos, habilidades y experiencias a nuevas situaciones.
Para evaluar la imaginacion tuvimos en cuenta las manifestaciones siguientes.

« Utilizacidn de imagenes y otros recursos expresivos.

* Improvisacion.

Para evaluar el interés por conocer consideramos las manifestaciones tales como:
 Manifiestan curiosidad.

 Manifiestan concentracion de la atencion.

« Perseverancia y constancia.

 Formulan preguntas.
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En la alternativa metodoldgica dirigida a las maestras se ha seleccionado como forma de
organizacion fundamental el taller, pues constituye una via fundamental para que el trabajo
aislado se convierta en trabajo grupal.

Propuesta de talleres que conduzcan al desarrollo de la creatividad en los nifios/as del grado
preescolar.

En la aplicacion de los talleres tomaremos en consideracion las etapas fundamentales de su
realizacion:

a) Etapa preparatoria.

Es necesario tener en cuenta:

« Si se realiza por primera vez, partir de un diagnostico previo.

« Si es para dar continuidad a un problema los resultados que se han obtenido hasta ese
momento.

Seguidamente se debe reflexionar sobre que se espera del taller, es decir la determinacion de
sus objetivos. Luego se precisa el titulo general del taller que asegurara la motivacion de los
participantes e informarad que tema se tratard en la sesion de trabajo. Se procede después a
determinar las personas que participaran en el taller. Antes de enviar el aviso se elaborara el
plan de trabajo que debe aparecer en la convocatoria.

En este momento el coordinador ha de tomar en consideracion dos aspectos.

« El orden de los aspectos a tratar.

« El tiempo asignado a cada uno de los aspectos.

En la elaboracion del plan de trabajo el coordinador esta obligado a una reflexion que le sera
atil durante el desarrollo del taller, sobre aspectos como los siguientes.

« Importancia del tema.

« Orden de presentacion.

« Prioridad en la solucién.

» Posibles variantes de solucion.

« Asignacion de tareas.

Una vez asegurados estos aspectos se procedera a la convocatoria para la realizacion del taller.
En la convocatoria se indicara por qué se ha organizado este y qué se espera de é€l, es decir,

sus objetivos, plan de trabajo y otros elementos que se estime que sean de importancia.
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Finalmente, es importante que la convocatoria exponga las razones de la participacion de cada
persona o grupos de personas invitadas. Es importante precisar fecha, lugar y hora.

b) Etapas de desarrollo.

Comenzara por la presentacion de los participantes, para este fin se podran emplear algunas
variantes de presentacién como:

-Técnica: La autobiografia, cada uno de los participantes dan de si mismos una imagen.
-Cada participante puede ser presentado por otra persona.

Estas técnicas permiten inducir a los participantes en un clima favorable de comunicacién y
cooperacion y permiten que estos se reflejen y pierdan asi un poco de ansiedad.

El coordinador expondréa a los participantes:

* De qué se va a hablar.

« Por qué se ha elegido el tema.

* Qué hay de interés en él.

La presentacion de los objetivos se realiza a partir de comentarios sintetizados y deben:

« Ser claras y precisas.

* Que indiquen acciones concretas.

Antes de entrar en el debate y reflexion es preciso definir con el grupo la via de trabajo que se
seguiré en el transcurso del taller.

Al terminar el tiempo el coordinador detiene el trabajo del equipo y solicita al responsable que
expongan el resultado del trabajo realizado. Durante un periodo de tiempo el responsable de
cada subgrupo escribe en una cartulina u oralmente, los detalles fundamentales de los
informes.

Cuando los responsables concluyen su intervencion, el coordinador se dirige a los integrantes
del subgrupo y les pregunta si estan conformes, luego al resto de los participantes.
Posteriormente el coordinador procedera a realizar una sintesis de las ideas y principales
opiniones expuestas y a partir de todo lo que ha anotado, se redactan las medidas a tomar.

c) Etapa de conclusion.

El coordinador debe hacer ante la plenaria, una sintesis de lo tratado en la jornada de trabajo,

breve, concreta y referirse a los puntos esenciales. Es donde se pone en evidencia todas las
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situaciones que han aparecido durante el desarrollo del taller y provocara una reflexion acerca
de los métodos de trabajo de los participantes.

Todos saldran del taller sabiendo exactamente cuél es la funcién en la solucién del problema
y lo que se espera de cada uno.

En los talleres vamos a utilizar como método esencial las técnicas participativas, el debate, el
diadlogo critico, y se creara en cada uno de ellos un ambiente interactivo que facilite el
intercambio abierto de los participantes.

Para la realizacion de los talleres se designaran determinados roles, que posibilitan un mejor
funcionamiento del grupo en el cumplimiento de las tareas asignadas: se deben seleccionar
cuatro miembros que actien como: facilitador, registrador, jefe de grupo y observador.

El facilitador. Es la persona que actia como moderador en la reunion del grupo; colabora con
el jefe de grupo para que la actividad transcurra normalmente; debe ir ajustando los
requerimientos que van surgiendo en cada momento, no permitira que un participante se
aduefie de la situacion por mucho tiempo, debera asegurar un flujo abierto y balanceado de
comunicacion, protegiendo las ideas que surjan del atague de otros participantes. Por otra
parte, debe mantenerse neutral, por lo que no evaluara ideas, ni aportara las suyas, a menos
que el grupo lo autorice a ello.

El registrador. Es la persona que recoge por escrito en pancartas o pizarrén, las ideas
principales de los participantes, constituyendo lo que se denomina la "memoria del grupo".
Mantiene una posicion neutral y tampoco realiza evaluaciones, debe tener facilidad para
resumir lo esencial de cada planteamiento y una escritura legible a partir de su comprensién
de lo tratado.

"La memoria del grupo™ es de gran utilidad por las siguientes razones:

« Es un registro instantaneo de las ideas y conclusiones del grupo.

* Recuerda las ideas a los participantes para que no tengan que apelar a la memoria.

» Evita repeticiones.

« Las ideas de una persona se transfieren a todo el grupo.

« Facilita la actualizacién de los que lleguen tarde.

« La informacidn se mantiene "visible™ durante el tiempo que se requiera de ella.
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El jefe de grupo. Dirige la reunién, debe valerse del facilitador y permitirle que se desarrolle
en sus funciones, aunque debe controlar que éste no pase a otro asunto hasta que no haya
quedado agotado el anterior. No debe presionar a los participantes con su poder. Debe saber
escuchar y propiciar la participacion y aportes de los demas. Controlard que el registrador
concrete adecuadamente en la "memoria” las conclusiones a las que se vaya arribando.

El observador. Puede seleccionarse uno o varios observadores, en dependencia del método que
se utilice y la complejidad de la tarea.

El observador juega un importante rol dentro del grupo, constituyendo una via fundamental
para la valoracién y retroalimentacion de la actividad.

Debe estar atento al cumplimiento de los aspectos centrales de la actividad, para lo cual contara
previamente con una guia de observacion que generalmente es elaborada y orientada por el
profesor.

El resto de los miembros del grupo: son participantes activos en la reunién donde exponen sus
ideas, se preocupan por el empleo de los métodos y técnicas para resolver la tarea y exigen al
registrador, facilitador y jefe del grupo, el correcto cumplimiento de sus funciones.
Taller#1y?2

Tema: Conocer, pensar y crear.

Objetivos:

« Comprobar el nivel de conocimientos que poseen las maestras para desarrollar la creatividad
en los nifios/as del Grado Preescolar.

» Reflexionar sobre la necesidad de desarrollar la creatividad en los nifios del Grado Preescolar.
Desarrollo:

Se propone iniciar con la aplicacion de una técnica de presentacion para estimular la
participacion e integracion de los miembros del grupo lo que permite inducir a los participantes
en un clima favorable de comunicacidn y cooperacion, partiendo que estos se reflejen y pierdan
asi un poco de ansiedad. Esta técnica tiene como objetivo estimular la participacion e
integracién entre los miembros del grupo, propiciando la creacién de un ambiente fraterno y
de confianza.

La técnica utilizada en la presentacion fue la autobiografia donde cada uno de los participantes

dan de si mismos una imagen tanto personal como profesional.
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Seguidamente se les explico a los participantes las tareas que se iban a realizar durante el
transcurso de la actividad, asi como el interés y la importancia de cada una de ellas y el estilo
de trabajo que reinaria.

El desarrollo de la actividad general cuenta con dos grandes momentos.

1. Diagnostico inicial.

Para la realizacion de esta actividad se partio de plantearle a las maestras, elaborar un parrafo,
en la que expresen saberes sobre el tema creatividad y sefialar palabras claves referidas acerca
del tema en el parrafo o idea elaborada.

Estas palabras claves inventariadas a partir de lo expresado por los participantes, nos
permitieron constatar que en el grupo existia una idea aproximada acerca de lo que es la
creatividad, sin embargo, no lo suficiente acabada y profunda sobre dicho concepto. En la
mayoria de los casos las maestras se explican este término de manera muy elemental y reducida
a la practica. De forma evidente se manifiesta falta de elaboracion tedrica en la comprension
y explicacion del concepto.

Los resultados descritos anteriormente fueron manejados por el investigador con tacto
pedagogico durante la actividad para no lastimar a nadie y poder valorar los resultados reales
en funcion de la investigacion e intercambiar con el grupo en algunos indicadores y medidas
a adoptar y no utilizar los resultados en ninglin momento para subestimar a los participantes.
Posteriormente pasamos al segundo momento de desarrollo del taller, el mismo esta
encaminado al andlisis, debate y reflexién sobre algunos elementos teoricos acerca de la
creatividad.

¢Coémo se desarrollé este segundo momento?

Paraello se le propone al grupo dividirse en varios equipos para asignarles las tareas a resolver,
las cuales consisten en responder las siguientes preguntas.

¢ Qué es creatividad?

¢Es toda persona creativa inteligente?

¢ Qué es ser inteligente?

¢COmMo es una persona creativa?

¢Guarda relacion los rasgos de una persona con la creatividad?

¢Cbémo se manifiestan los nifios creativos?
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¢Cuéndo consideras que un nifio es creativo?

Cada equipo contaba con un registrador como regla, encargado de tomar notas y registrar
dudas, asi como agregar elementos de interés para ellos.

En cada uno de los equipos se encontraran las docentes en formacion, haciéndolas
corresponder con las maestras que son tutoras.

Al terminar el equipo asignado a cada una de las tareas se detiene el trabajo y se solicita al
registrador exponer en plenario el trabajo realizado, para ello se apoyaran en la pizarra,
pancartas o a través de la comunicacion verbal.

¢ Como se desarrollé el tercer momento?

Al concluir el registrador su intervencion se les pide a los participantes sus criterios, su
conformidad con lo antes expuesto, siendo este momento aprovechado por el investigador para
arribar a las tareas centrales de cada una de las tareas realizadas.

Para arribar a las conclusiones se aplicara la técnica participativa PNI; con el fin de valorar los
resultados y el impacto causado en los participantes.

Aspectos Positivos, Negativos, Interesantes. Permite considerar las ideas desde diferentes
puntos de vista y emitir juicios de valor pertinentes a las mismas. Amplia el enfoque de
cualquier situacion, ya que, de no contar con esta técnica, los participantes expresarian sélo su
reaccion emocional ante el asunto en cuestion, estrechando el abordaje del mismo.

Los aspectos Positivos (P) son los aspectos buenos que nos gustan de una idea; Negativos (N)
aquellos que no nos gustan de una idea y los Interesantes (I) son los que despiertan una
interrogante por lo que tienen de originales o fuera de lo cotidiano.

Para su ejecucion el profesor o el jefe de grupo puede trabajar con todo el grupo o inicialmente
dividirlo en tres equipos pequefios y que cada uno trabaje con las distintas ideas.

Se pueden colocar tres pancartas (o establecer tres columnas en el pizarron) en las cuales el
registrador (pueden ser dos para que no se pierda ninguna idea) recopilara todas las ideas que
aportan los estudiantes sobre la situacion presentada.

Posteriormente, se concretaran por parte del profesor o del jefe de grupo las ideas mas
relevantes en cada caso y se expondran al grupo.

A continuacion, presentamos un inventario que recoge las principales opiniones de las

maestras sobre dicho taller.
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INVENTARIO DE ASPECTOS POSITIVOS.

« Aprendimos conceptos, puntos de vista, debatimos nuestras ideas.

« Aclaramos algunas opiniones sobre creatividad.

 Conocimos algo nuevo.

« Nos estimula a reflexionar, ¢qué nos pasa?, ¢qué podemos hacer?, ;qué podemos crear?
INVENTARIO DE ASPECTOS NEGATIVOS.

« El tiempo de duracion de los talleres.

INVENTARIO DE ASPECTOS INTERESANTES.

* Novedad del tema.

» Modo de conduccidn de la actividad.

« Importancia del tema.

En esta etapa el investigador realizara ante la plenaria una sintesis de lo tratado en la jornada
de trabajo, donde se pongan en evidencia todas las situaciones que fueron apareciendo durante
el desarrollo del taller y reflexionara acerca de los métodos de trabajo utilizados por los
participantes (trabajo en equipo, debate, reflexion).

Taller # 3.

Tema: ¢Puedes ti desarrollar la creatividad?

Objetivo:

« Demostrar como desarrollar la creatividad a través de areas y contenidos seleccionados del
programa, asi como los procedimientos que estos aportan a la creatividad.

Desarrollo:

Realizar la presentacion de las maestras que participan en el taller. Para ello utilicé la técnica
de dinamica grupal: presentacion por parejas. El profesor da al grupo la indicacion de que van
a realizar una presentacion por parejas donde deben intercambiar determinado tipo de
informacion que sea de interés para todos, por ejemplo: el nombre, el interés por el curso, sus
expectativas, procedencia y algun dato personal.

Cada participante debe elegir a un compafiero, preferentemente el que menos conozca, los que
conversaran durante cinco minutos acerca de los aspectos sefialados.

Posteriormente, en sesion plenaria, cada participante presentara a su pareja. Por lo general, se

asigna un maximo de tres minutos por pareja para la presentacion en el plenario.
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La informacion que se recoge de cada participante, se presentard de forma general, sencilla y
breve.

« El coordinador debe estar atento para animar y agilizar la presentacion

* Recoger las expectativas de las maestras respecto a la actividad que se va a desarrollar.

« Explicar las caracteristicas de las sesiones de trabajo donde se jbuscaran soluciones a las
inquietudes o problematicas en la en la educacion del nifio para desarrollar la creatividad.

* Presentar el tema que seré objeto de andlisis por parte de los participantes.

« Para las reflexiones se dividird el grupo en duos segun la cantidad de participantes,
responderan interrogantes las cuales se debatiran en plenaria.

EQUIPO #1

« ;Por qué o para qué debemos desarrollar la creatividad en los nifios/as?

« ¢ Qué actitud asumes cuando los nifios/as manifiestan algunos comportamientos creativos?

* ;Se preocupa usted porgue sus nifios/as manifiesten comportamientos creativos?

e ;Como lo haces?

* ;En qué medida contribuyes a desarrollar la creatividad en el grupo de nifios con los que
trabajas?

EQUIPO # 2

« ;Qué areas o contenidos consideras que desarrollan la creatividad?

« ;Cuales son los procedimientos que los programas le aportan a la creatividad?

« A partir de un area y contenido seleccionado del programa como das tratamiento o desarrollas
en tus nifos/as la creatividad.

Una vez realizado el trabajo en grupo se selecciona una persona para que demuestre a través
de los programas, las areas, los contenidos, y los procedimientos, para desarrollar la
creatividad en los nifios/as del grado preescolar.

Mientras, el otro equipo estara atento, tomara las notas, para realizar la oponencia al equipo
que expone.

Para finalizar se invitara a las maestras a reflexionar juntos y emitir sus criterios y concluir el
taller definiéndolo con una palabra analizando lo positivo, lo negativo, y lo interesante de la

actividad realizada.
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Es importante sefialar que para la materializacion de estas acciones debe definirse el objetivo
de cada sesion, conjuntamente con la persona que la dirige para lograr un clima psicologico
agradable, donde fluya el didlogo y la reflexion en la toma de conciencia acerca de los temas
que se debaten.

Por lo que se hace necesario que exista una comunicacion asertiva, donde se escuchen criterios,
y respeten las opiniones, puntos de vista, sin imposiciones ni ofrecimientos de recetas, sino
sugiriendo vias de actuacién a cada uno de los participantes para el desarrollo creativo de los

nifios/as.

CONCLUSIONES

Alternativa metodoldgica constituye una forma de preparacién a las maestras del grado
preescolar, donde se tienen en cuenta técnicas participativas, procedimientos, dimensiones e
indicadores para desarrollar la creatividad en los nifios/as del grado preescolar.

Durante el proceso de ejecucion de los talleres, se pudo comprobar que se logré preparar a las
maestras del grado preescolar para desarrollar la creatividad en los nifios/as de dicho grado.
En visitas a clases, se constaté que las maestras del grado preescolar cuentan con las
herramientas didacticas para desarrollar la creatividad en los nifios/as de dicho grado;
evidenciandose en la originalidad, independencia y flexibilidad lograda por los nifios/as de

referencia en la ejecucion de cada una de las tareas.
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