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RESUMEN

Este estudio analiza la promocion de los derechos laborales de las personas con
discapacidad en la parroquia Mariscal Sucre, canton Milagro, Ecuador, con el fin de
identificar barreras y oportunidades para su inclusion en el ambito laboral. Se emple6é un
enfoque mixto que combind encuestas a 375 personas con discapacidad, entrevistas a
representantes de organizaciones locales y revision documental de la normativa nacional e
internacional. Se identificaron tres barreras principales: falta de informacién accesible

(73%), escasa capacitacion en derechos laborales (61%) y persistencia de practicas
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discriminatorias (71%). Sin embargo, el 93% de los encuestados reconoci6 la importancia
de fortalecer la formacién en derechos laborales y el 92% manifest6 disposicion para
participar en campaias de sensibilizacion. Los resultados evidencian la necesidad de
reforzar la educacion y la concienciacion comunitaria para reducir las barreras culturales,
normativas y estructurales que limitan la inclusion laboral. El rol de los estudiantes de
Derecho en linea resulta esencial para disefiar propuestas juridicas y campafias de
concienciacion efectivas. Este estudio aporta evidencia empirica sobre el papel de la
academia en la promociéon de los derechos laborales de las personas con discapacidad.
Ademas, propone estrategias replicables en otros contextos latinoamericanos que fortalecen
la formacion juridica y el compromiso social de los futuros profesionales del derecho.

Palabras clave: derechos laborales, discapacidad, sensibilizacion juridica, educacion en

linea.

Abstract

This study analyzes the promotion of labor rights for people with disabilities in Mariscal
Sucre parish, Milagro canton, Ecuador, with the purpose of identifying barriers and
opportunities for their inclusion in the workplace. A mixed-method approach was used,
combining surveys of 375 people with disabilities, interviews with representatives of local
organizations, and a documentary review of national and international regulations. Three
main barriers were identified: insufficient access to information (73%), limited training in
labor rights (61%), and persistent discriminatory practices (71%). Nevertheless, 93% of
respondents acknowledged the importance of strengthening training in labor rights, and
92% expressed willingness to participate in awareness campaigns. The findings highlight
the need to reinforce education and community awareness as key strategies to reduce
cultural, normative, and structural barriers to labor inclusion. The role of online Law
students is essential to design effective legal proposals and awareness campaigns. This
study provides empirical evidence on the role of academia in promoting the labor rights of
people with disabilities. It also proposes strategies that can be replicated in other Latin
American contexts, strengthening legal education and the social commitment of future legal

professionals.
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Introduccion

La inclusién social y laboral de las personas con discapacidad ha cobrado relevancia en la
agenda global y nacional en los ultimos afios, impulsada por organismos internacionales
como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) (Pérez et al., 2020). Las Naciones Unidas, han subrayado la importancia de
garantizar los derechos laborales de las personas con discapacidad, promoviendo politicas
de inclusion que no solo reconozcan sus derechos, sino que también creen condiciones
laborales accesibles y equitativas (Agredo & Montenegro, 2022). Por lo cual, el estudio de
Gonzalez (2022) sefiala que las medidas para la adaptacion de los espacios fisicos deben
garantizar su accesibilidad, asi como la implementaciéon de tecnologias innovadoras,
herramientas especializadas y equipos de asistencia que faciliten el acceso al entorno
laboral. Estos principios se ratificaron en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) de la Organizacion de las Naciones Unidas (2023), donde se
establece el compromiso de los Estados para garantizar el acceso equitativo al empleo y la
eliminacion de barreras estructurales y sociales que limitan la participacion de este grupo
en el mercado laboral.

Gallegos & Buenafio (2018) sefialan que en Ecuador las politicas publicas han avanzado en
términos de legislacion, creando mecanismos que favorecen la integracion laboral de las
personas con discapacidad. La reforma de la Constituciéon de La Republica Del Ecuador
(2008) establece en su articulo 47 el derecho de las personas con discapacidad a un trabajo
digno y decente en igualdad de condiciones. Asimismo, la Ley Orgéanica de Discapacidad
(2012) establece incentivos para la contratacion de personas con discapacidad y fija cuotas
minimas de inclusion en el sector publico y privado. No obstante, Poaquiza et al. (2024)
sefialan el incumplimiento recurrente de pequefias y medianas empresas, las cuales
enfrentan dificultades econdémicas para adaptar sus instalaciones o cubrir los costos
asociada con la contratacion. Ademas, la falta de infraestructura accesible y transporte

adecuado contintia siendo un obstaculo para la participacion plena en el mercado laboral,
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especialmente en zonas rurales. Esta problematica fue corroborada por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censo (2022), que reportd que solo el 25% de las personas con
discapacidad en edad de trabajar estan empleadas formalmente, lo que evidencia la
persistencia de barreras en el acceso a oportunidades laborales.

En este contexto, la formacion de los estudiantes de Derecho adquiere un papel crucial en la
promocion y defensa de los derechos laborales de las personas con discapacidad. Uno de
los aspectos para abordar estas problematicas es la formacion de los futuros abogados,
quienes seran los responsables de aplicar y promover normativas inclusivas en la sociedad.
Como futuros abogados, su conocimiento sobre el marco legal, la sensibilizacion ante las
problematicas que enfrentas las personas con discapacidad y su capacidad para incidir en la
creacion y aplicacion de normativas son fundamentales para lograr avances reales en la
inclusion laboral (Spinelli, 2015).

En este sentido, la educacion en linea ha emergido como una alternativa, particularmente en
paises con alta demanda de educacion superior y recursos limitados para la ensefianza
presencial (Tadesse & Muluye, 2020). Sin embargo, Mascarenhas & Eliseo (2024) advierte
que, la educacion virtual puede ampliar el acceso a la formacion juridica, pero también
presenta limitaciones en la adquisicion de competencias practicas. Esto podria afectar la
preparacion de los futuros profesionales para abordar casos de discriminacion laboral y
promover estrategias de inclusion. Ademas, Correa (2021) destaca la necesidad de que las
relaciones interpersonales e institucionales sean reguladas primordialmente por los
derechos humanos, lo que plantea un reto en la formacion ética y profesional en torno a la
inclusion y la garantia de sus derechos laborales para las personas con discapacidad. Por lo
cual, es importante desarrollar programas socioeducativos que promuevan la inclusion con
el fin de fortalecen el sentido de responsabilidad social y potencian el aprendizaje
experiencial, permitiendo a los estudiantes adquirir conocimientos mediante la practica
solidaria, bajo el principio de "aprender mientras se sirve y servir mientras se aprende"
(Corredor, 2017).

Este articulo tiene como objetivo explorar la percepcion de los estudiantes de Derecho en
modalidad en linea en Ecuador sobre los derechos laborales de las personas con

discapacidad, analizar como se abordan estos temas en su formacion y detectar las
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principales barreras para su comprension y aplicacion en su futura practica profesional.
Ademéds, se proponen estrategias que mejoren la capacitacion en este &mbito, permitiendo
que los futuros abogados se conviertan en agentes de cambio para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad. Este estudio es relevante porque contribuye a cerrar la brecha
entre el marco normativo y la realidad laboral de las personas con discapacidad, ofreciendo
estrategias concretas que pueden ser replicadas por instituciones académicas y

organizaciones sociales para fomentar la inclusion laboral en Ecuador.

METODOLOGIA

Este estudio se llevd a cabo mediante un enfoque descriptivo y exploratorio con una
metodologia mixta que combina técnicas cuantitativas y cualitativas. El objetivo fue disenar
e implementar un programa de promocién y divulgacion de los derechos laborales de las a
personas con discapacidad de la Parroquia Mariscal Sucre, Canton Milagro, Ecuador. Este
programa se fundamentd en los lineamientos establecidos en la Ley Orgénica de
Discapacidad garantizando un enfoque alineado con la normativa vigente.

Se empled un enfoque cuantitativo para medir el nivel de conocimiento y percepcion de los
derechos laborales entre las personas con discapacidad, y un enfoque cualitativo para
explorar experiencias, barreras y desafios en su acceso al mercado laboral. La combinacion
de estos enfoques permitié no solo cuantificar datos, sino también interpretar la realidad
desde la perspectiva de los beneficiarios.

La poblacion objetivo estuvo conformada por personas con discapacidad residentes en la
Parroquia Mariscal Sucre, con el proposito de evaluar su conocimiento y experiencias en
relacion con sus derechos laborales. La muestra incluy6 375 participantes (192 hombres y
183 mujeres), seleccionados mediante un muestreo no probabilistico intencionado,
priorizando la participacion de personas con diferentes tipos de discapacidad.

Para la recopilacion de informacion se utilizaron tres técnicas principales. En primer lugar,
se realizd una revision documental, en la que se analiz6 la legislacion ecuatoriana e
internacional sobre discapacidad y empleo, asi como informes institucionales que reflejan
la situacion laboral de las personas con discapacidad en el pais. En segundo lugar, se

aplicaron encuestas estructuradas, disenadas y validadas por expertos para medir el nivel de
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conocimiento normativo, percepcion y acceso a derechos laborales. Finalmente, se llevaron
a cabo entrevistas semiestructuradas con representantes de organizaciones locales y actores
del ambito de la inclusion laboral, con el fin de obtener una visiéon mas amplia sobre los
desafios y oportunidades.

El estudio se ejecutd en cuatro fases estratégicas. La primera fase correspondi6é a la
socializacion y conformacion de equipos, donde se difundieron los objetivos del programa
y se conformaron equipos interdisciplinarios para su planificacion e implementacion.
Posteriormente, en la fase de diagnostico, se aplicaron encuestas y entrevistas con el
propésito de identificar el nivel de conocimiento y las principales problematicas
enfrentadas por las personas con discapacidad en el ambito laboral. En la fase de
intervencion, se disefiaron e implementaron contenidos didacticos orientados a la
divulgacion de los derechos laborales, utilizando materiales accesibles y estrategias de
difusion adaptadas a las necesidades del grupo objetivo. Finalmente, en la fase de
capacitacion se llevo a cabo una capacitacion inaugural titulada "Derechos legales, leyes de
discapacidad y recursos legales disponibles", dirigida a fortalecer el conocimiento y la

autonomia de los participantes en la defensa de sus derechos en el &mbito laboral.

RESULTADOS Y DISCUSION

En la Tabla 1 presenta las caracteristicas demograficas de los encuestados, quienes son
personas con discapacidad de la Parroquia Mariscal Sucre, Canton Milagro, Ecuador. Los
datos a continuacion se organizan segun los rangos de edad, género y nivel educativo de los

encuestados.
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Tabla 1. Caracteristicas demograficas de los participantes

Datos demograficos Resultados Frecuencia
Edad 15-23 14.05% 51
24-32 15.98% 58
33 -41 17.08% 62
42 -50 20.39% 74
51-59 17.08% 62
60 - 68 12.67% 46
69 - 78 1.38% 5
78 - 86 1.10% 4
87-95 0.00% 0
96 - 105 0.28% 1
Género Masculino 51.20% 192
Femenino 48.80% 183
Nivel de educacion Primaria 34.67% 130
Secundaria 43.20% 162
Universitaria 19.20% 72
Posgrado 2.93% 11

Fuente. Propia

Los resultados evidenciaron que mayoria de los participantes se encuentra en el rango de 42
a 50 afios (20.39%, 74 personas), seguido de los grupos de 33 a 41 afios y 51 a 59 afios
(17.08%, 62 personas cada uno). Los participantes menores de 23 afios representan solo el
14.05%, lo que indica una baja participacion juvenil. En cuanto al género, la distribucion es
relativamente equitativa, con un 51.20% de hombres y un 48.80% de mujeres.

El 43.20% de los encuestados tiene educacion secundaria, mientras que el 34.67% solo
alcanzo el nivel primario. Solo el 19.20% ha cursado estudios universitarios y apenas el
2.93% cuenta con un posgrado, lo que evidencia una baja formacion académica en la
poblacion encuestada. Este factor podria influir en el acceso a oportunidades laborales y en
el conocimiento de los derechos laborales de las personas con discapacidad.

A continuacioén, en la Tabla 2 se presentan los resultados obtenidos de los participantes en

la encuesta, los cuales permiten conocer en qué aspectos se debe intensificar los esfuerzos
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de divulgaciéon y sensibilizacion en torno a los derechos laborales de las personas con

discapacidad.

Tabla 2. Resultados de la encuesta

Preguntas Resultados Frecuencia
(Conoce usted alguna campafia que promueva los derechos laborales de Si 45.07% 169
las personas con discapacidad en su comunidad? No  54.93% 206
(Ha recibido su lugar de trabajo capacitacion sobre inclusion y derechos Si 38.67% 145
laborales para personas con discapacidad? No 61.33% 230
(Esta usted informado sobre las leyes que protegen los derechos laborales  Si 48.53% 182
de las personas con discapacidad? No 51.47% 193
(Considera que hay suficiente informacion accesible sobre los derechos Si 26.93% 101
laborales de las personas con discapacidad en su entorno? No 73.07% 274
En su opinion, ¢las personas de su comunidad suelen tener actitudes Si 65.07% 244
positivas hacia las personas con discapacidad? No 34.93% 131
(Ha presenciado alguna vez un acto de discriminacion hacia una persona Si 71.20% 267
con discapacidad en su entorno? No 28.80% 108
(Conoce a personas con discapacidad que estén empleadas en su Si 71.47% 268
comunidad? No  28.53% 107
(Cree que las personas con discapacidad tienen las mismas oportunidades Si 46.13% 173
de empleo que las personas sin discapacidad en su entorno? No 53.87% 202
(Participaria en una campafia para promover los derechos laborales de las  Si 92.80% 348
personas con discapacidad? No 7.20% 27
(Cree que su empleador deberia ofrecer mas formacion sobre derechos Si 93.07% 349
laborales para personas con discapacidad? No 6.93% 26
(Ha leido alguna vez la legislacion relacionada con los derechos de las Si 37.60% 141
personas con discapacidad? No  62.40% 234
(Considera que se deberia aumentar la difusion de la legislacion sobre Si 98.40% 369
derechos laborales para personas con discapacidad? No 1.60% 6
(Siente que las actitudes hacia las personas con discapacidad han Si 65.87% 247
mejorado en los ultimos afios en su comunidad? No 34.13% 128
(Cree que la educacion puede ayudar a reducir la discriminacion hacia las  Si 95.73% 359
personas con discapacidad? No 4.27% 16
(Cree que su lugar de trabajo seria un ambiente inclusivo para personas Si 67.47% 253
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con discapacidad? No 32.53% 122
(Considera que las politicas de inclusion laboral son efectivas en su Si 45.33% 170
comunidad? No 54.67% 205

Fuente. Propia

La encuesta reveld que més de la mitad de los participantes (54.93%) desconoce campanas
que promuevan los derechos laborales de las personas con discapacidad en su comunidad.
Ademés, el 61% de los trabajadores afirmo no haber recibido capacitacion sobre inclusion y
derechos laborales en su entorno laboral.

Respecto al conocimiento sobre la legislacion vigente, el 49% de los encuestados indico
estar informado sobre las leyes que protegen a las personas con discapacidad; sin embargo,
un 73% considera que la informacion sobre estos derechos no es suficiente ni accesible.
Este hallazgo evidencia la necesidad de mejorar la difusiéon y educacion en torno a la
normativa vigente para garantizar su aplicacion efectiva.

Si bien el 65% de los encuestados cree que las personas con discapacidad son tratadas con
respeto en su comunidad, un 71% ha presenciado actos de discriminacidon en su entorno, lo
que sugiere que aun persisten barreras culturales y prejuicios. En términos de oportunidades
laborales, el 53.87% de los participantes considera que las personas con discapacidad no
tienen las mismas oportunidades de empleo que las personas sin discapacidad. A pesar de
este panorama, el 92.8% manifestd estar dispuesto a participar en campafias de
sensibilizacion, lo que indica una actitud positiva hacia la promocion de la inclusion.
Ademés, el 93% cree que los empleadores deberian ofrecer mas formacion en derechos
laborales para personas con discapacidad.

Los resultados reflejan tres barreras principales para la inclusion laboral de personas con
discapacidad en la comunidad. La primera barrera identificada es la falta de informacion
accesible, ya que el 73% de los encuestados percibe que la informacion sobre los derechos
laborales de las personas con discapacidad es insuficiente. Esto indica que muchas personas
desconocen la legislacion vigente y las oportunidades a las que pueden acceder, lo que

limita su capacidad para exigir el cumplimiento de sus derechos en el ambito laboral.
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La segunda barrera corresponde a la poca capacitacion en los entornos laborales. Més del
60% de los participantes afirmé no haber recibido formacién sobre inclusion y derechos
laborales en su trabajo. La falta de capacitacion no solo afecta a las personas con
discapacidad, sino también a los empleadores y companeros de trabajo, quienes podrian
desempeifiar un papel clave en la construccion de espacios mas inclusivos y equitativos.
Finalmente, la tercera barrera identificada es la persistencia de actos discriminatorios. A
pesar de que la mayoria de los encuestados considera que las personas con discapacidad son
tratadas con respeto en su comunidad, el 71% ha presenciado situaciones de discriminacion
en el ambito laboral. Esto sugiere que aun existen prejuicios y practicas que dificultan la
integracion de este grupo en el mercado laboral, evidenciando la necesidad de fortalecer las
estrategias de sensibilizacion y promocion de la inclusion.

Estos hallazgos destacan la necesidad de reforzar la educacion y concienciacion sobre los
derechos laborales de las personas con discapacidad. La mayoria de los encuestados (98%)
considera que deberia aumentar la difusion de la legislacion en este dmbito, lo que refuerza
la importancia de implementar campafias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas tanto a
empleadores como a la comunidad en general.

Uno de los objetivos de este estudio fue analizar como se abordan los derechos laborales de
las personas con discapacidad en la formacion de los estudiantes de Derecho. A partir de
estos resultados, se identifico la necesidad de fortalecer la capacitacion en esta area,
dotando a los futuros abogados de herramientas que les permitan no solo conocer la
legislacion, sino también promover activamente la inclusion laboral.

Los resultados preliminares indican un alto nivel de compromiso por parte de los actores
involucrados y un impacto positivo en la comunidad. Por lo cual, la integracion modulos
especializados sobre derechos laborales de personas con discapacidad en los programas de
estudio, busca fomentar las actividades practicas en colaboracion con comunidades
vulnerables y desarrollar campafias de sensibilizacidon en conjunto con los estudiantes.

La inclusion laboral de las personas con discapacidad sigue siendo un desafio global que
requiere un enfoque integral, articulando politicas publicas, compromiso empresarial y
cambios normativos. Un estudio realizado por Medina & Pachano (2023) destaca que las

acciones afirmativas son politicas que corrigen las desigualdades histéricas y promueven la
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igualdad de oportunidades. Sin embargo, su eficiencia depende de una implementacién mas
rigurosa y del fortalecimiento del compromiso politico y social para construir un entorno
laboral inclusivo. Una limitacion de este estudio es que la muestra se concentra unicamente
en la parroquia Mariscal Sucre, lo que puede limitar la generalizacion de los resultados.
Asimismo, las encuestas se basan en autopercepcion, por lo que pueden existir sesgos en las
respuestas. Futuras investigaciones deberian ampliar el alcance geografico y combinar
instrumentos de medicidon objetivos con datos autorreportados.

Para avanzar en este objetivo, es fundamental una reforma legislativa integral que subsane
las deficiencias que existen en las normativas existentes. Ortiz et al. (2024) sefialan la
necesidad de clarificar conceptos clave en la legislacion, tales como "ajustes razonables" o
"discapacidad calificada", con el fin de evitar interpretaciones ambiguas que obstaculicen
su aplicacion. Esta precision conceptual permitiria una mejor implementacion de politicas
de inclusion y reduciria las barreras burocraticas que actualmente limitan el acceso de las
personas con discapacidad al mercado laboral.

Ademas, se requiere sanciones mas estrictas para las empresas que incumplen la normativa
de contrataciéon de personas con discapacidad. Tejeda (2023) plantea mecanismos de
penalizacion mas efectivos y disuasorios, que impidan la evasion de estas responsabilidades
mediante el pago de multas. Para ello, se debe fortalecer la fiscalizacion y supervision por
parte de las autoridades competentes, asegurando que la normativa no quede en el plano
declarativo, sino que se aplique de manera rigurosa y transparente en todos los sectores
productivos. Una estrategia complementaria es la implementacion de la figura del “gestor
de inclusion”, cuyo rol seria promover la insercion laboral efectiva de las personas con
discapacidad dentro de las organizaciones, sensibilizando y asesorando a los empleadores
en la adecuacion de espacios y procesos de trabajo.

Los agentes sociales y la administracion publica deben asumir un papel proactivo en este
proceso. Vargas (2019) argumenta que es crucial que las instituciones gubernamentales
lideren con el ejemplo, impulsando cambios normativos que fomenten la contratacion de
personas con discapacidad como parte obligatoria en los convenios colectivos. En varios

paises con sistemas de cuotas laborales, el porcentaje de contratacion supera el 2% y se
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aplica incluso a empresas con menos de cincuenta trabajadores, lo que refleja un marco mas
inclusivo y efectivo que podria replicarse en Ecuador.

Otro eje de esta reforma es la implementacion de incentivos estratégicos para fomentar la
contratacion de personas con discapacidad. Entre estos incentivos destacan beneficios
fiscales, subsidios salariales y programas de apoyo para la adaptacion de los espacios de
trabajo, permitiendo que las empresas asuman un rol mas activo en la generacion de
oportunidades laborales inclusivas (Espinosa & Ricon, 2023).

La sensibilizacion y formacion sobre la inclusion laboral deben convertirse en pilares de la
legislacion. Es esencial que las normativas promuevan la educacion tanto de empleadores
como de trabajadores en materia de discapacidad. Zimbron & Ojeda (2022) en su estudio
sefalan que la falta de informacion y sensibilizacion en la sociedad puede dar lugar a actos
discriminatorios no intencionales. Por ello, se deben desarrollar estrategias educativas y de
concienciacion que permitan erradicar estereotipos y promover un entorno laboral
verdaderamente inclusivo.

En este contexto, la academia tiene un rol clave en la transformacion social. Corredor
(2017) enfatiza que las instituciones educativas deben abordar estas problematicas desde un
enfoque integral, combinando investigacion, formacioén e interaccion con la comunidad.
Mediante el anélisis critico, el intercambio de conocimientos y la generacion de propuestas
innovadoras, las universidades pueden fortalecer su compromiso con la inclusion,
promoviendo soluciones efectivas que respondan a las necesidades sociales y favorezcan un
desarrollo sostenible e inclusivo.

Estos hallazgos guardan similitud con investigaciones en Colombia y México, donde la
falta de capacitacion y la persistencia de prejuicios también representan barreras para la
inclusion laboral de las personas con discapacidad (Pérez et al., 2020; Zimbron & Ojeda,
2022). No obstante, contrastan con experiencias en Chile, donde las politicas de accion
afirmativa han mostrado mayor eficacia (Tejeda, 2023). A nivel global, la OIT y la ONU
(2023) han insistido en que la accesibilidad a la informacion y la sensibilizacion
comunitaria son ejes clave para la integracion laboral, lo que refuerza la relevancia de

fortalecer estos aspectos en Ecuador. Esta comparacion internacional situa los resultados en
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un marco mas amplio y demuestra la pertinencia de aplicar estrategias regionales adaptadas
a cada contexto.

Finalmente, Garcia Josefa (2019) seniala la importancia de una formacion juridica
especializada en materia de discapacidad. La correcta aplicacion de la legislacion y la
defensa efectiva de los derechos de las personas con discapacidad dependen en gran medida
del nivel de conocimiento y capacitacion de los profesionales del derecho. Un caso
relevante es el de los procedimientos de modificacion de la capacidad, en los que la falta de
asesoria legal adecuada puede generar situaciones de indefension para las personas con
discapacidad. Esto refuerza la necesidad de fortalecer la formacion en derechos

fundamentales y garantizar el acceso a representacion juridica especializada.

CONCLUSIONES

El estudio revela tres principales barreras para la inclusion laboral de personas con
discapacidad en la Parroquia Mariscal Sucre, Cantén Milagro: falta de informacion
accesible, escasa capacitacion en inclusion y persistencia de actos discriminatorios. La
limitada difusion de la normativa (73%) dificulta el ejercicio de derechos, mientras que la
falta de formacion en entornos laborales (61%) refuerza prejuicios. Ademas, el 71% ha
presenciado discriminacion, evidenciando la necesidad de mayor sensibilizacion.

A pesar de este panorama, el estudio también destaca una predisposicion positiva hacia el
cambio. El 92.80% de los encuestados estd dispuesto a participar en campafas de
promocion de los derechos laborales de las personas con discapacidad, y el 98% considera
necesario aumentar la difusion de la legislacion en este ambito. Ademas, el 93 % cree que
los empleadores deberian ofrecer mas formacion en derechos laborales para garantizar la
inclusion efectiva de esta poblacion en el mercado laboral.

Estos resultados subrayan la urgencia de implementar estrategias integrales para la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, abordando tanto la educacion y
sensibilizacioén de la sociedad como el fortalecimiento del marco normativo y su correcta
aplicacion. La combinacion de reformas legislativas, politicas de incentivo a la contratacion
y programas de formacion especificos puede generar un cambio estructural en la percepcion

y oportunidades laborales para las personas con discapacidad.
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En este sentido, la academia desempeina un rol fundamental en la transformacién social al
proporcionar herramientas teoricas y practicas para la defensa y promocion de los derechos
de las personas con discapacidad. La integracion de modulos especializados en los
programas de formacion de los futuros profesionales del derecho y la gestion empresarial
permitird generar un mayor impacto en la construcciéon de una sociedad mas inclusiva y
equitativa.

La principal contribucién de este estudio radica en visibilizar la percepcion de los
estudiantes de Derecho en linea respecto a los derechos laborales de las personas con
discapacidad, un enfoque escasamente explorado en la literatura académica regional. Este
aporte no solo complementa el marco normativo vigente en Ecuador, sino que también
ofrece insumos practicos para el disefio de programas de formacidon universitaria y

campaiias de sensibilizacion que pueden ser replicadas en otros paises de América Latina.
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