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RESUMEN 

La Universidad Técnica de Babahoyo es una institución educativa a nivel Superior que se 

enfoca en la formación de profesionales en diversas áreas, incluyendo entre ellas la 

Educación Básica. Los graduados en esta carrera tienen una extensa gama de perspectivas 

laborales y pueden encontrar empleos en diferentes sectores, desde la educación pública hasta 

la privada. Se compararán las perspectivas de los graduados, con experiencias y habilidades 

el estudio realizado cuyo objetivo es analizar la valoración que hacen los egresados antes 

descritos sobre su proceso de inclusión laboral y la formación recibida. En aulas que hace 

que compaginen la práctica y la teoría que en muchas ocasiones es divergente. Los resultados 
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de las encuestas SAG00 que se manejan en Seguimiento a Graduados que   muestran que los 

graduados consideran que la carrera debe mejorar ciertas competencias para las demandas 

laborales, para estar preparados frente a este desafío. El estudio fue organizado por medio de 

un diseño de investigación cuantitativa, aplicando una encuesta que se realiza a todos los 

graduados. El estudio fue de carácter descriptivo la muestra estuvo conformada por 54 

estudiantes de la  carrera de Educación Básica, la selección de los participantes se realizó 

mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia que fueron los que aportaron con 

las respuestas a la encuesta  entre los resultados se logra conocer la situación laboral que sólo 

un 5,56% de graduados  se encuentran actualmente trabajando en el sector particular , a pesar 

de que los resultados no sean favorables por el momento, se espera tener una variación laboral 

a corto plazo mientras tanto la población encuestada todos manifiestan que se encuentran 

satisfechos con las competencias generales desarrolladas durante su formación recibida y que 

el cuerpo docente es competente y pertinente esto permite visualizar una mejora en el proceso 

de carrera y en la formación profesional. 

Palabras clave: Conocimiento, competencias; formación; perspectiva laboral; 

profesionales de la educación. 

 

ABSTRACT 

The Technical University of Babahoyo is a higher-level educational institution that focuses 

on the training of professionals in various areas, including Basic Education. Graduates in this 

degree have a wide range of job prospects and can find jobs in different sectors, from public 

to private education. The perspectives of the graduates will be compared with experiences 

and skills in the study carried out whose objective is to analyze the assessment made by the 

graduates described above about their labor inclusion process and the training received. In 

classrooms that combine practice and theory, which is often divergent. The results of the 

SAG00 surveys handled by Graduate Monitoring show that graduates consider that the 

degree must improve certain skills for job demands, to be prepared for this challenge. The 

study was organized through a quantitative research design, applying a survey to all 

graduates. The study was descriptive in nature, the sample was made up of 54 students from 
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the Basic Education major, the selection of the participants was carried out through non-

probabilistic convenience sampling, who were the ones who contributed with the answers to 

the survey. Among the results, the results were achieved. know the employment situation that 

only 5.56% of graduates are currently working in the private sector, although the results are 

not favorable at the moment, it is expected to have a short-term employment variation in the 

meantime, the surveyed population all They state that they are satisfied with the general skills 

developed during their training and that the teaching staff is competent and relevant, which 

allows them to see an improvement in the career process and professional training. 

Keywords: Knowledge; Competencies; training; Job outlook; education professionals 

 

INTRODUCCIÓN 

La educación universitaria es sustancial  para un desarrollo integral humano, que promueva 

competencias de desempeños propios  por  las sociedades del conocimiento capaces de 

enfrentar los desafíos del futuro con estrategias innovadoras y en la formación de los docentes 

debemos atañar todas esas adquisiciones  Por lo tanto , trasfiere a la formación académica a 

través de un agregado de conocimientos adquiridos, los cuales confieren los saberes que 

ayudan a robustecer las competitividades y actitudes  que poseen las personas. Asimismo, 

proporcionan y amplían las nuevas competencias que los graduados deben tener como 

profesionales seguros de ellos mismos. Como antecedente de esta investigación “Se plantea 

que al momento de ser contratado por sus empleadores los graduados indican que los 

requisitos principales para que puedan acceder a las plazas de trabajo fueron el área de 

estudios en la que se graduaron” (Chillagana & Yazán, 2022, p. 73). Siendo de vital 

importancia “Las habilidades en el manejo de las herramientas metodológicas y la 

experiencia laboral previa en el área que estaban aplicando, esta información para que los 

demás graduados tengan presente esos requisitos al momento de postularse a un determinado 

empleo” (Chillagana & Yazán, 2022).  

El trabajo se relaciona con la investigación en curso, ya que propone conceptos que pueden 

tomarse en cuenta para la realización de entrevistas, entre otros aspectos los cuales sirven de 
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aportes para el desarrollo de la presente investigación. La investigación de Paredes Zorrilla 

sobre el tema la discriminación laboral juvenil en el Ecuador y la afectación del derecho 

fundamental al trabajo de la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil en el año 2021, 

obtuvo como objetivo general analizar el impacto y la eficiencia de los programas “Mi Primer 

Empleo” y “Empleo Joven” para mejorar las condiciones de acceso al trabajo y las 

condiciones del desarrollo de las actividades laborales en el Ecuador en relación con la 

población juvenil (Paredes, 2021).  

Como resultado de la investigación el autor obtuvo, que la experiencia que ofrece en el 

mercado laboral podría ser catalogada más que como una experiencia, una vivencia de 

conocimiento práctico y técnico en el contexto profesional y académico del que el pasante o 

practicante se pueda desenvolver en el futuro. “Es por esta razón, que esta iniciativa de 

inclusión laboral aporta en cierto sentido al factor experiencia, pero no con el peso suficiente 

para que los jóvenes tengan oportunidades reales de obtener un empleo” (Paredes, 2021, p. 

25).Por ello, el nivel de educación ha marcado radicalmente el acceso a un mejor empleo y a 

un mejor nivel de vida de las personas es considerado como un poderoso antídoto para 

combatir la desigualdad de oportunidades, pero tomando en cuenta que la preparación 

académica de varios años contiende a afianzar un empleo seguro pero la realidad es otra De 

esta manera, puede observarse cómo la empleabilidad se encuentra sumamente ligada a la 

estructura de oportunidades de la sociedad. Oportunidades de adquirir competencias de 

empleabilidad, lo que determina que ellos continúen perteneciendo a los grupos que más 

sirven a   la sociedad .Dentro de este contexto, la Ley Orgánica de Educación Superior en su 

artículo 142, dispone la instrumentación de un sistema de seguimiento a graduados por parte 

de todas las instituciones del Sistema de Educación Superior públicas y privadas; cuyos 

resultados serán reportados anualmente al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior (CACES). También, los resultados de la calidad del proceso de 

formación académica de los graduados se ven manifestados en el nivel de eficiencia en el 

desempeño de sus funciones o en sus cargos profesionales; por lo tanto, el objeto de estudio 
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de la presente investigación son los graduados de la carrera de Educación Básica 

comprendido en el 2023 Periodo “B”. 

  

METODOLOGÍA 

Esta investigación se encuentra enmarcada bajo la matriz cognitiva práctica metódica, bajo 

el paradigma utilitario o cuantitativo porque denota resultados numéricos de la encuesta 

aplicada a los graduados cada semestre. De acuerdo con el objetivo de esta investigación, el 

diseño utilizado en la misma fue un diseño no experimental. Este diseño. Es decir, se trata 

de un estudio que se realizó sin la manipulación deliberada de variables y en el que solo se 

observa los fenómenos en su ambiente tranquilo y natural para examinarlo ya que cada uno 

es capaz de responder la encuesta. El tipo de investigación es de campo. Además, la 

recolección de los datos relacionados con los graduados se realizó por medio de la encuesta 

instrumentada a través de cuestionario (SAGOO) Seguimiento a Graduados, el alcance de 

la investigación es transeccional descriptiva además la población corresponde a los 

graduados del periodo “B” la muestra de 54 estudiantes corresponde a una no probabilística 

por conveniencia. 

 

MATERIALES 

Se aplicó la encuesta SAGOO Seguimiento a Graduados, como técnica de recolección de 

datos, a través de un cuestionario, vía online a través de link para que los chicos respondan. 

La finalidad fue obtener la información que permitió analizar el nivel de satisfacción 

respecto a la formación académica, y de las perspectivas de las oportunidades laborales de 

los graduados del año 2023 de la carrera de Educación Básica de la UTB.Para el análisis de 

los datos recopilados en esta investigación, fue necesario el uso de la estadística descriptiva 

a través de herramientas tecnológicas, como Excel, con el fin de determinar el 

compartimiento de las variables de estudio, de esta manera se tabularon los datos obtenidos 

de la aplicación del instrumento son los reales y tangibles. 
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RESULTADOS 

Fig. 1 Nivel de satisfacción de los estudiantes con el cuerpo docente  

De acuerdo con los resultados, la población encuestada manifiesta que se encuentran 

satisfechos con las competencias generales desarrolladas durante su formación recibida y que 

el cuerpo docente es competente y pertinente; sin embargo, se debe mejorar con el fin de que 

el estudiante considere como muy satisfactorio este indicador para que sean más 

representativos y óptimos.  

 

 

 

 

 

 

 

0
10
20
30
40
50
60

Si No

Graduados que actualmente se
encuentra laborando

3 51

Primer trabajo 2 1

3

51

2 1

Stuación laboral 



 

               REVISTA PERTINENCIA ACADÉMICA                    E-ISSN:2588-1019                                                 

 
 

VOL. 8 NÚM. III CISVIS -2024: III CONGRESO INTERNACIONAL SUSTANTIVO DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD, INNOVACION Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2024 

 

Fig.2.Competencias Adquiridas   

 

Se refleja que las competencias específicas mantienen un estándar de porcentaje medio que 

predomina en el indicador de evaluación “Mucho” y “Normal”.   

Fig.3 Situación laboral 

 

Al analizar los resultados del bloque de la situación laboral, como se observa en la figura 

un 5,56% de graduados que se encuentran actualmente trabajando, A pesar de que los 
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resultados no sean favorables por el momento, se espera tener una variación laboral a corto 

plazo.   

 

DISCUSIÓN 

Uno de los principales desafíos que enfrentan los graduados es el desajuste entre las 

habilidades adquiridas durante su formación académica y las demandas del mercado laboral 

en diversas ocasiones pueden llevar a una brecha significativa entre lo que los graduados 

saben y lo que se espera de ellos. 

Entre los resultados obtenidos compaginamos a los diversos autores citados quienes 

responden categóricamente que se necesita preparar a los graduados para enfrentarse a los 

retos laborales y es entonces cuando surge la armoniosa verdad de gran cantidad de 

estudiantes se encuentran desempleados a pesar de haber adquirido las competencias 

necesarias dentro de su preparación académica.  

Implementar programas de formación que permitan a los graduados actualizar sus 

habilidades de manera constante y para ello nosotros tenemos Seguimiento a Graduados. 

 

CONCLUSIONES 

El 100% de los estudiantes están satisfechos con el trabajo y desempeño del cuerpo docente.  

Se refleja que las competencias específicas mantienen un estándar de porcentaje medio que 

predomina en el indicador de evaluación “Mucho” y “Normal”.  Alarmantemente, el 94.44% 

de los graduados no está trabajando, lo que indica una posible variación de compatibilidad 

entre los contenidos que se imparten en la Universidad y entre la exigencia laboral actual. 

Mientras tanto existe un 5,56% de sus graduados desempeñándose laboralmente en su campo 

educativo. 
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