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RESUMEN

El presente articulo se enfoca en el analisis del trabajo colaborativo como estrategia
didactica para el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de sexto semestre de la
carrera de enfermeria de la Universidad técnica de Babahoyo. Este estudio se enmarca
dentro de una investigacion mixta, por cuanto permite cualificar y cuantificar la
informacion recolectada a través de encuestas y entrevistas. La muestra de estudio fue de
43 estudiantes. Los resultados obtenidos de este estudio apuntaron a describir la forma
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como el trabajo colaborativo en tanto estrategia didactica favorece el desarrollo del
pensamiento critico en los estudiantes dejan en claro que el trabajo colaborativo se
consolida cada vez mas como una estrategia didactica valida y pertinente en la

ensefianza/aprendizaje.

Palabras Clave: Trabajo colaborativo; estrategia didactica; pensamiento critico.

ABSTRACT

This article focuses on the analysis of collaborative work as a didactic strategy for the
development of critical thinking in sixth semester nursing students at the Technical
University of Babahoyo. This study is part of a mixed investigation, since it allows to
qualify and quantify the information collected through surveys and interviews. The study
sample was 43 students. The results obtained from this study aimed to describe how
collaborative work as a didactic strategy favors the development of critical thinking in
students, making it clear that collaborative work is increasingly consolidated as a valid and

relevant didactic strategy in teaching. /learning.

Key Words: Collaborative work; didactic strategy; critical thinking.

INTRODUCCION

En los sistemas educativos de América Latina en los Gltimos afios se ha buscado la
relacion de las herramientas pedagogicas y el desarrollo de habilidades cognitivas que
favorezcan el pensamiento critico de los estudiantes, lideres capaces de innovar, aportar y

transformar su entorno y su propia vida; como lo manifiesta VILLALOBOS (2016)

Se considera relevante dado que esta area comprende uno de los ambitos laborales
mas exigentes en la practica de cuidados a las personas con problemas de salud, lo cual, se

vuelve complejo al momento de intervenciones y desarrollo de protocolos requeridos de
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acuerdo a los casos presentados. A partir de esta perspectiva, es importante la formacién de
recursos humanos en un proceso de esfuerzos conjuntos encaminados al progreso de
habilidades, objetivos y distribucion de responsabilidades durante el aprendizaje, la accion

en el campo educativo y, por consiguiente, en el desempefio profesional.

En relacion a este criterio, Moran Pefia (2016) menciona que el trabajo colaborativo
centra su importancia en la demanda del mundo contemporaneo para lograr metas en menor
tiempo y mayor alcance mediante el trabajo conjunto de personas con ideales y objetivos
comunes. Del mismo modo, sefiala que brindan sus beneficios tanto al area educativa como
a la salud en funcion de las condiciones que actualmente emergen de las crisis que viven
diversos paises de Iberoamérica, por lo que se considera el trabajo colaborativo en el marco
de las estrategias utilizadas para el alcance de un trabajo comprometido, permanente,

solidario, cuyos resultados se muestran a largo plazo y con directrices establecidas.

De esta manera, en el presente ejercicio investigativo, se plantea como proposito
principal, analizar el trabajo colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo del
pensamiento critico con estudiantes del sexto semestre de la carrera de enfermeria; la
pregunta orientadora del proceso de investigacion fue: ¢(De qué manera el trabajo
colaborativo es una estrategia didactica para el desarrollo el pensamiento critico con los
estudiantes de sexto semestre de la carrera de enfermeria de la Universidad técnica de

Babahoyo.

DESARROLLO

De acuerdo con los objetivos planteados, se aborda una metodologia cuantitativa y
cualitativa por cuanto es necesario practicar encuestas para la investigacién de campo, con
el uso de técnicas como es la entrevista y la observacion. En este sentido, Hernandez S.
Fernandez C., y Baptista L. (2018) sefialan que una investigacion es cuantitativa cuando se
presta atencion a lo observable, medible, cuantificable y frecuente, por tanto consiste en un
proceso a partir de una muestra determinada para generar resultados, mientras que el

enfoque cualitativo consiste en la observacién durante el proceso a realizar.
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Del mismo modo, el enfoque cualitativo se utiliz6 en la interpretacion de las
conceptualizaciones y definiciones tedricas que contribuyen a comprender las variables
investigadas sin manipular variables. En base a esta fundamentacion, este estudio se
enmarca dentro de una investigacion mixta, por cuanto permite cualificar y cuantificar la

informacidn recolectada a través de encuestas y entrevistas.

Para la recoleccion de datos se utilizaron las siguientes técnicas de investigacion:
revisiones bibliogréficas, analisis documental, observacidn, encuestas y entrevistas; siendo
los siguientes instrumentos de investigacion: matriz de andlisis bibliografico, rubrica, lista
de cotejo, banco de preguntas y guia de entrevistas. Mediante la aplicacion de la técnica del
trabajo colaborativo se pretende conseguir mejorar el desempefio de los roles, tanto del

estudiante como del docente, que facilitara el éxito en los logros de aprendizaje.

La técnica de recoleccion de la informacion, la entrevista. Fue validado por el método
de jueces expertos. En cuanto a la herramienta de recoleccién de datos, se utiliza la
encuesta, que segun Arias (2012) consiste en preguntas relacionadas con el estudio que son
sencillas y de facil comprension para los temas estudiados. Por este motivo, el instrumento
se implementa en forma digital, teniendo en cuenta los indicadores de variables y los
objetivos de la investigacion. Igualmente, la observacién permite verificar la informacion
recolectada a través de las encuestas practicadas. En funcion de ello, se describen las

técnicas utilizadas en la recoleccion de datos requeridos en este estudio.

RESULTADOS
Tabla 1. El trabajo colaborativo contribuye al desarrollo del pensamiento critico la

asignatura de administracion en enfermeria.

P1

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
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“valid  Muy de acuerdo 13 30,2 30,2 30,2
0 De acuerdo 20 46,5 46,5 76,7
Indiferente 4 9,3 9,3 86,0
En desacuerdo 4 9,3 9,3 95,3
Muy en desacuerdo 2 4,7 4,7 100,0
Total 43 100,0 100,0

Elaboracién propia
Fuente: Encuestas realizadas

Anélisis: Sobre los resultados observados, se evidencia que el 46% de los encuestados dice
estar muy de acuerdo en que el trabajo colaborativo contribuye al desarrollo critico en los
estudiantes de enfermeria. De alli se entiende, que el trabajo colaborativo es conocido y

practicado por los estudiantes de enfermeria.

Tabla 2. La practica de trabajos colaborativos como estrategia didactica en la asignatura

de administracion de enfermeria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
Vaélid Muy de acuerdo 14 32,6 32,6 32,6
0 De acuerdo 16 37,2 37,2 69,8
Indiferente 4 9,3 9,3 79,1
En desacuerdo 5 11,6 11,6 90,7
Muy en desacuerdo 4 9,3 9,3 100,0
Total 43 100,0 100,0

Elaboracion propia

Fuente: Encuestas realizadas

Anélisis: Se puede observar en este item, que el 32% de los encuestados dice estar muy de
acuerdo y el 37% de acuerdo en que la practica de trabajos colaborativos se realice en los
estudiantes de enfermeria, lo cual indica la pertinencia de las estrategias didacticas en el

area de enfermeria y por ende en el desarrollo de destrezas para el pensamiento critico.

Tabla 3. La didactica utilizada por los docentes la carrera de enfermeria en la Universidad

de técnica de Babahoyo
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
Vaélid Muy de acuerdo 9 20,9 20,9 20,9
0 De acuerdo 9 20,9 20,9 41,9
Indiferente 12 27,9 27,9 69,8
En desacuerdo 4 9,3 9,3 79,1
Muy en desacuerdo 9 20,9 20,9 100,0
Total 43 100,0 100,0

Elaboracion propia

Fuente: Encuestas realizadas

Analisis: En funcién de estos resultados se evidencia que el 20% sefial6 que esta muy de
acuerdo con la didactica utilizada por los docentes en la carrera de enfermeria, el 20,
manifesto estar de acuerdo. No obstante, el 60% restante de los encuestados respondié en
forma indiferente, en desacuerdo y muy desacuerdo. En este sentido, se puede interpretar
que la didactica utilizada por docentes debe ser mejorada en algunos aspectos para el

desarrollo de destrezas para el pensamiento critico.

Tabla 4. Se promueven estrategias de ensefianza basadas en el trabajo en equipo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  valido acumulado
Valid Muy de acuerdo 16 37,2 37,2 37,2
0 De acuerdo 16 37,2 37,2 74,4
Indiferente 5 11,6 11,6 86,0
En desacuerdo 3 7,0 7,0 93,0
Muy en desacuerdo 3 7,0 7,0 100,0
Total 43 100,0 100,0

Elaboracion propia
Fuente: Encuestas realizadas
Analisis: Se puede observar sobre estos resultados que el 37% dice estar muy de acuerdo,

37% de acuerdo, en promover estrategias de ensefianza basadas en el trabajo en equipo. De
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alli se puede entender que los estudiantes aceptan propuestas para la utilizacion de
didacticas como los trabajos colaborativos para el desarrollo de destrezas para el

pensamiento critico.

CONCLUSIONES

Una vez finalizada la investigacion, se establecen las siguientes conclusiones desde la

naturaleza de los propdsitos especificos que dirigieron este estudio investigativo:

En este apartado, es importante mencionar que se contrastan los resultados
obtenidos a través de la aplicacion de la encuesta para la recoleccion de informacion con
los fundamentos descritos para determinar la construccion de las conclusiones que emergen

con respecto a los objetivos propuestos.

En este sentido, con respecto a lo concerniente con el trabajo colaborativo, se
obtuvo que el 46% de los estudiantes encuestados coincide en que esta estrategia didactica
contribuye al desarrollo de habilidades. Esto se entiende en que un importante margen de
los estudiantes tiene conocimientos relacionados con el trabajo en equipo en la carrera de
enfermeria. Estos datos coinciden con lo expresado por los autores (Diaz et al., (2019)
refieren la teoria sociocultural postulada por Vygotsky que fundamenta el aprendizaje de
las personas desde las interacciones sociales y culturales, especialmente desde el ambiente
de clases donde se llevan a cabo estrategias de aprendizajes basadas en grupos
colaborativos, teniendo en cuenta que la adquisicion de conocimientos, habilidades y
actitudes son esenciales para el alcance de objetivos educativos.

Otro de los resultados obtenidos, se menciona que el 32% y 37% de los estudiantes
manifestd estar muy de acuerdo y de acuerdo con la practica de trabajos colaborativos
como estrategia didactica en la disciplina de Administracion de enfermeria. Esto tiene su es
coherente con lo definido por Hernandez, Recalde y Luna, (2015) citado en Ribadeneira,

(2020) con respecto a que las estrategias didacticas orientan y proyectan el quehacer

Revista Pertinencia Académica. Publicacion trimestral. Afio 2022, Vol. 6 No. 4 (octubre - diciembre)
©Vicerrectorado Académico. Universidad Técnica de Babahoyo

( 1
L 7 )




REVISTA PERTINENCIA ACADEMICA E-ISSN:2588-1019

pedagogico para el logro de objetivos en la formacién de los estudiantes, de alli que se
consideran como guias de accion para la obtencion de resultados en el desarrollo de
destrezas para el pensamiento critico para la consecucion de competencias en los

estudiantes.

Por otra parte, se obtuvo en los resultados de la encuesta practicada que 23% y 39%
manifestaron respectivamente estar muy de acuerdo y de acuerdo en que esta didactica
basada en el trabajo colaborativo contribuye a mejorar el pensamiento critico vinculando la
teoria con la practica. Este resultado coincide con lo referido por Martinez et al. (2020) en
cuanto al rol de los docentes y sus responsabilidades para la formacion de ciudadanos en
funcion de criterios basicos relacionados con el saber el ser, para propiciar la construccién
de conocimientos, mas alld de transmitir es necesario que facilite el desarrollo de

habilidades y destrezas en funcion del contexto de su disciplina.
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