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RESUMEN

E1l presente articulo propone el perfil de 1la competencia:
Prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencién Sanitaria, a
desarrollar en los 1internos de Enfermeria de 1la Universidad de
Babahoyo del Ecuador; a través de la integracion contextualizada
de la docencia con la asistencia médica y la investigacion. Se
sustenta en el enfoque de formacion profesional, basada en
competencias, en el campo de la Educacion Médica. Fue concebida
mediante los métodos de observacidén, analisis, sintesis, revision
de documentos y el enfoque de s1stema que perm1t1o conf1gurar Tla
estructura formativa de esta competenc1a a incorporar al perfil
profesional del Licenciado en Enfermeria. Puede generalizarse a
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nivel nacional e 1internacional, con la debida contextualizacion
en las exigencias del proceso formativo del estudiante de la
carrera de Enfermeria.

PALABRAS CLAVE: competencia, prevencion, enfermeria.
ABSTRACT

The current article proposes the profile of the competence of
prevention of infections associated to the Health care to be
developed in the interns of Nursing at the University of Babahoyo
in Ecuador through the contextualized integration of teaching
with the Health «care and research. It 1is based on the
professional formation approach based on competencies in Medical
Education. The research methods used were the scientific
observation, analysis, synthesis, analysis of documents and the
systemic approach which allowed configuring the formative
structure that has been recently 1incorporated to the professional
profile of the graduate in Nursing. It can be applied nationally
as well as in other countries contextualizing and adapting it to
the demands of the Nursing student's formative process

KEYWORDS: competence, prevention, nursing.

INTRODUCCION

Las Infecciones Asociadas a la Atencién Sanitaria (IAAS) son
aquellas que el paciente adquiere mientras recibe tratamiento
para alguna condicion médica o quirurgica, cuando la infeccioén no
se habia manifestado, ni estaba en periodo de incubacién en el
momento del ingreso a la institucion.

Hoy dia, se requiere de la formacién de profesionales en el campo
de la salud con competencias para ejercer de manera eficiente y
humanista cada una de sus funciones docentes, asistenciales,
investigativas y administrativas, que Tles permitan resolver
problemas profesionales, dentro de 1los que se encuentran Tlos
referidos a la prevencion de IAAS.

La Educacion Médica Superior, como parte de 1la Educacion en
general, se encarga de formar a un profesional en el campo de la
salud, con competencias profesionales, desde 1la perspectiva de
desarrollo social humano, capaz de cumplir con <calidad vy
eficiencia su rol docente, asistencial, administrativo e
investigativo.

Las transformaciones ocurridas en los procesos tecnolégicos y de
Tas Ciencias Médicas exigen que los graduados universitarios sean
capaces de adaptarse a estos cambios con suficiente rapidez.
Ademas, requiere Tlograr una alta competitividad y desarrollo de
habilidades para  transferir, aplicar 'y disefar nuevas
tecnologias; asi como tomar decisiones con rapidez, en especifico
a la hora de prevenir 1Infecciones Asociadas a Tla Atenciodn
Sanitaria (IAAS).

La educacion de postgrado es parte de un proceso de formacion
escalonada de los profesionales que egresan de las carreras de
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ciencias médicas, que, a decir de al Diaz, Leyva y carrasco
(2019):

Responde a la necesidad de desarrollar cualitativamente el
sistema de preparacion profesoral con el objetivo de abordar
Tos problemas de Ta educacion en las ciencias médicas y de la
salud, con un enfoque humanistico, cientifico y pedagdgico,
dirigido a Ta elevacion de 1a calidad de Tos procesos de
atencion de salud, docencia e investigaciéon que deben brindar
Tos profesionales de Ta salud. (p.3)

Siendo consecuentes con este planteamiento, desde la educaciodn
médica, se debe formar competencias profesionales en Tlos
estudiantes de Tlas <carreras de 1las Ciencias de la Salud,
dirigidas, entre otras, a Tla prevencién de Tlas 1Infecciones
Asociadas a la Atencion Sanitaria.

Los 1investigadores Suarez, Ramos, Sellan y Parente (2020)
plantean que:

ET perfil del egresado de la carrera de Enfermeria considera
Tas competencias especificas en las areas asistenciales, de
gestion, de educaciéon para la salud y de -dinvestigaciodn
asociados a 1los servicios de Enfermeria, asi como Tlas
competencias generales, propias de la formacidén integral de
Ta enfermera (o) (.). (p.129)

Los egresados de la carrera de Enfermeria que se estudia en la
Facultad de Ciencias de Ta Salud de 1la Universidad Técnica de
Babahoyo (UTB, 2018), tienen el encargo social de “formar
profesionales, Tlideres emprendedores «con valores éticos vy
morales, con conocimientos cientificos y tecnoldégicos que
promuevan la investigaciéon y la transferencia de tecnologia para
contribuir a Ta transformacién social y econdomica del pais.”

(p.1)

Es por ello que una de las competencias que en 1los momentos
actuales se debe desarrollar en los internos de enfermeria de la
UTB es precisamente la referida a la prevencion de Infecciones
Asociadas a Tla Atencidon Sanitaria que realizan desde sus
funciones como enfermeros (as).

E1l diagndéstico realizado a Tlos desempefios de wuna muestra
intencional de 20 internos de Enfermeria de 1la UTB, mediante la
observacion directa en el terreno, permitié identificar un
problema referido a las insuficiencias que estos presentan en la
realizacion de acciones de prevencion de IAAS.

Al profundizar en las causas que dan lugar al problema, se pudo
constatar, mediante la revision de documentos, que el perfil de
competencias profesionales, establecido en 1la malla curricular de
Ta carrera de Enfermeria, no propone la competencia de prevenciodn
de Infecciones Asociadas a la Atencidn Sanitaria a desarrollar en
internos de Enfermeria.
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Es por ello que el presente trabajo tuvo como objetivo: proponer
el perfil de Ta competencia de prevencion de 1Infecciones
Asociadas a la Atencion Sanitaria, a desarrollar en internos de
Enfermeria.

Para Ta elaboracién de 1a propuesta se emplearon los métodos de:
observacion, para constatar el problema, revisién de documentos,
analisis y sintesis, para el estudio, y elaboracién del marco
teérico referencial, asi como el enfoque de sistema, para la
propuesta del perfil de Ta competencia que se propone, como
aporte de la investigacion.

La poblacion estuvo conformada por 20 internos de Enfermeria de
la UTB del Ecuador, asumiendo un muestreo intencional por ser una
poblacion pequena.

DESARROLLO

Algunas consideraciones tedéricas sobre 1la formacion de
competencias profesionales

Diversos estudios e investigaciones se han realizado sobre Tla
formacién de competencias, entre ellos se citan los siguientes:
Tejeda y Sanchez (2012); Tobdén (2013); salas, Diaz y Pérez
(2014), soto, Reynaldos, Martinez y Jerez (2014), Ortiz, Marta-
Lazo y Martin (2016); Moran (2017), Gil-Galvan (2018); Ruiz vy
Moya (2018); camacho, 3Jordan y Contreras (2018), Elejalde,
varcdlcel, Lazo y Concepcion (2018); Ronquillo, Cabrera vy
Barberan (2019); Silva y Mazuera (2019); Machado y Montes de Oca
(2020) y Alonso, Larrea y Moya (2020.

Estos investigadores han aportado perfiles de competencias,
concepciones, metodologias y estrategias para su formacion en
profesionales universitarios.

De estos conceptos y, en consonancia con la educacion médica
superior, se asume que la competencia, a decir de Salas, Diaz y
Pérez (2014) es:

La capacidad del trabajador para utilizar el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
desarrollados a través de los procesos educacionales y Tla
experiencia laboral, para la identificacion y solucion de los
problemas que enfrenta en su desempefio en un area determinada
de trabajo. (p.5)

Los autores, a partir de este concepto, interpretan que 1la
competencia es una capacidad que tiene el Enfermero (a) mediante
Ta cual combina, 1ntegra y aplica, saberes de distinta
naturaleza, asociados a 1los conocimientos (saber), las
habilidades (hacer) y los valores (ser, estar, convivir) que le
permitiran desempenarse en Tla docencia, 1la asistencia y 1la
investigacion con un alto nivel de profesionalidad, compromiso y
humanismo.
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Se afirma que “(.) el modelo de competencias es la respuesta a la
sociedad capitalista actual.” (Silva y Mazuera, 2019, p.9). Si
bien es cierto que ha existido en la Tliteratura cientifica en
ocasiones una tendencia neoliberal mercantilista en el término de
competencias, se reconoce que el enfoque de competencias que se
aborda en esta investigacién niega, se opone a esta tendencia y
se fundamenta en la perspectiva de desarrollo social humano, o
sea, en el humanismo, Ta justifica e igualdad social.

Este proceso tiene “un caracter sistémico e 1integrador 1o que
hace que se denote su singularidad desde 1o complejo, 1o
holistico, contextual, flexible y consciente y desarrollador.”
(Tejeda y Sanchez, 2012, p.45)

Lo anterior se debe a los argumentos siguientes:

e El interno de Enfermeria se enfrenta a problemas profesionales
diversos relacionados con el objeto de trabajo de su profesién
(incluyendo otros no establecidos), los cuales debe resolver a
partir de integrar los conocimientos, habilidades y valores que
caracterizan sus desempenos profesionales, aspecto que Te
confiere a este proceso su caracter complejo, multifactorial y
holistico (integrador).

e Lo contextual estd presente en Ta medida que se conciba T1a
formacion de competencias a partir de que el 1dinterno de
Enfermeria sea capaz de prevenir 1infecciones asociadas a Tla
atencion sanitaria.

e E1 caracter flexible y consciente se expresa en Jla
adaptabilidad que se debe lograr en los internos de Enfermeria,
de manera que sean capaces de resolver problemas profesionales
relacionados con el objeto de trabajo de su profesioéon, a partir
de movilizar 1las potencialidades que poseen para apropiarse de
los contenidos requeridos en su solucion, haciendo uso ademas
de métodos de investigacién cientifica.

e Lo desarrollador esta presente en 1la medida que se vayan
constatando de manera progresiva, 1las transformaciones en 1la
manera se sentir, pensar y actuar del interno de Enfermeria
durante 1la realizacidn acciones de prevencién de Infecciones
Asociadas a la Atencién Sanitaria.

e Es una actividad necesaria para el logro de Tlos resultados
exigidos en una actividad laboral (objetivos, logros esperados)
y supone diversos grados de complejidad y de exigencias en
materia de saberes a poner en juego como expresion de su
caracter de totalidad (integra conocimientos, habilidades,
actitudes, vocaciones, intereses, valores) en la actuacién que
realiza durante su realizaciodn.

e Las competencias no solo se manifiestan, sino que se construyen
a través del desempeno. En efecto, no se concibe el proceso de
formacion de competencias como una fase de adquisicion
conceptual, seguida de una fase de aplicacidén “practica”, sino
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que también, en Tla propia practica (actividad Taboral), se
construyen Tlas competencias y se desarrollan Tlos saberes vy
conceptos.

e Tienen un cardacter holistico, integrador y personoldgico,
centradas en el ser humano, en Ta actuacion consciente del
interno de Enfermeria ante la realizacion de Tlas acciones de
prevencion de infecciones asociadas a la atencidén sanitaria.

La competencia profesional presenta en su estructura formativa
Tos siguientes componentes, a decir de Tejeda y Sanchez (2012):

e Accion personalizada que da la trascendencia del saber hacer
con su saber asociado (saber hacer) en términos sustantivados

e Intencionalidad formativa profesionalizada
e Criterios de desempefio para su valoracion

e Evidencias de desempefio para su certificacién o acreditacion

Estos elementos sirven de referentes tedricos para Jla
configuracion del perfil de Ta competencia: Prevencion de
Infecciones Asociadas a Tla Atencidén Sanitaria, a desarrollar en
internos de Enfermeria.

La prevencién de Tla salud es Ta expresidon de acciones e
intervenciones integrales orientadas a que 1la poblacién, como
individuos y como familias, mejore su calidad de vida y disfrute
de estilos de vida saludables; mientras que, la promocion de Ta
salud, hace referencia a cémo orientar y educar a la poblacién en
Ta mejora de su salud. La primera se encarga de realizar acciones
direccionadas, desde T1a promocidon realizada, para evitar Tla
enfermedad, en este caso, las Infecciones Asociadas a la Atencion
Sanitaria. Por su parte, la segunda, proporciona los medios, la
informacién y 1los recursos requeridos para ejercer un mayor
control sobre 1a salud. Tal idinterrelacidon contribuye con el
desarrollo de formas de vida sanas en la poblacién. De este modo,
Ta prevencién propone acciones, medidas para garantizar el
cquéimiento de 1o orientado y tratado en 1la promocién de Tla
salud.

Rodriguez y Echemendia (2011) sostienen que:

Existe una actitud favorable hacia Ta prevencion en Tos
profesionales de Ta salud, pero el insuficiente entrenamiento
en técnicas y habilidades, Tlas condiciones de trabajo no
favorables y Ta sobrecarga Taboral pudieran ser algunas de
Tas razones que dificultan el desarrollo de una practica
preventiva mas sistematica y eficiente. (p.18)

ET término prevencion se define segin Quintero, De la Mella vy
Gomez (2017) como “Tlas acciones orientadas a Tla erradicacion,
eliminacion y minimizacion del 1impacto de 1la enfermedad y 1la
discapacidad; incluye medidas sociales, politicas, econdémicas y
terapéuticas. Existen tres tipos de prevencién: primaria,
secundaria y terciaria.” (p.27)
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Segun Quintero, De la Mella y Gomez (2017) Ta prevenciodn primaria
“es considerada como aquella que realiza las acciones destinadas
a disminuir la incidencia de Ta enfermedad, ademds de reducir el
riesgo de nuevos casos; incluye Tla promocién de salud y Tas
acciones especificas.’ (p 28)

La competencia de prevencién de IAAS a desarrollar en internos de
Enfermeria, se fundamenta en el nivel de atencién primaria en
salud, o sea, al nivel de prevencidén primaria, quedando como una
recomendacién de este estudio investigativo, su continuidad a los
niveles de prevencion secundaria y terciaria.

De estos criterios se interpreta que la competencia de prevenciodn
de IAAS es una competencia genérica que se debe desarrollar en
Tos internos de Enfermeria desde cada uno de sus afios de estudio,
en la cual demuestren, mediante sus desempefios asistenciales
durante su educacién en el trabajo, Tla integracién de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores (ser,
hacer, saber, estar y convivir). A su vez, estos estaran
dirigidos a la orientacién, aplicacidn, seguimiento y control de
medidas destinadas a prevenir las Infecciones Asociadas a Tla
Atencioén Sanitaria, reducir sus factores de riesgo, detener su
avance y a disminuir sus consecuencias.

Perfil de 1a competencia de prevencion de las IAAS

A continuacién, se aporta, como un resultado cientifico de Ta
investigacion, Tla competencia de prevencidon de 1Infecciones
Asociadas a la Atencién Sanitaria, a desarrollar en internos de
Enfermeria.

E1 perfil que se propone es el siguiente:

e Previene Infecciones Asociadas a la Atencidn Sanitaria mediante
Ta realizacion de acciones de diagndéstico, 1implementacidn,
monitoreo (seguimiento, control), asi como a través de 1la
evaluaciéon de medidas encaminadas a reducir factores de riesgo

y/o complicaciones y a proteger a personas y grupos en riesgo
de agentes agresivos. Todo esto mediante el trabajo en equipos,
on 1independencia, creatividad profesional, emprendimiento,
responsabilidad, pericia, confidencialidad y humanismo.

Los saberes asociados a esta competencia a evaluar son Tlos
siguientes:

e Saber: conocimientos de prevencion de infecciones asociadas a
Ta atencidén sanitaria en el nivel primario de atencidén en
salud.

e Hacer: habilidades para orientar, diagnosticar, implementar,
controlar y evaluar el desarrollo de medidas para prevenir
Infecciones Asociadas a la Atencién Sanitaria, reducir Tos
factores de riesgo, las complicaciones y proteger a personas y
grupos en riesgo de agentes agresivos.
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e Ser, estar, convivir: independencia, creatividad, trabajo en
equipos, emprendimiento, liderazgo, responsabilidad, ética
médica, confidencialidad, pericia, laboriosidad y humanismo.

Como evidencias de desempefio asociado a esta competencia, se
proponen las siguientes:

e Trabaja de manera integrada y cooperada con el equipo de
atencién sanitaria correspondiente.

e Utiliza la medicina holistica (oriental y occidental) acorde al
diagnéstico realizado.

e Usa la investigacion cientifica para resolver problemas que
limitan la realizacion de acciones de prevencion de Infecciones
Asociadas a la Atencidén Sanitaria.

e Utiliza de manera eficiente y racional los recursos materiales
(docentes y asistenciales).

e Utiliza Ta informatica y Ta bioestadistica.

e Aplica métodos de tratamiento terapéutico basados en 1la
prevencion de Infecciones Asociadas a Ta Atencién Sanitaria.

e Intercambia Ta informacion docente-asistencial e 1investigativa
asociada a Ta prevencién de Infecciones Asociadas a Ta Atencion
Sanitaria con coherencia, claridad, fluidez, buena expresiodn
oral y escrita sin faltas de ortografia y adecuada
gesticulacién con sus compaferos de trabajo, el paciente, su
familia y la comunidad.

e Desarrolla conferencias, talleres y charlas educativas sobre
prevencion de infecciones asociadas a la atenciodon sanitaria.

Este perfil de competencias, propuesto para desarrollar en
internos de Enfermeria, se debe 1levar a cabo por parte de Tlos
docentes mediante el uso de métodos de ensefianza problémica que
integren 1la docencia con 1la educacion en el trabajo y 1la
investigacioén. Esto 1implicara que el 1interno de Enfermeria,
durante el cumplimiento de sus funciones docentes y
asistenciales, ejecute y demuestre el desarrollo alcanzado en la
competencia de prevencion de Infecciones Asociadas a la Atenciodn
Sanitaria.

CONCLUSIONES

La competencia profesional es una capacidad que debe demostrar el
interno de Enfermeria, en Tla cual 1integre saberes de distinta
naturaleza (conocimientos, habilidades y valores) para el
cumplimiento de sus funciones docentes, asistenciales e
investigativas.

E1 perfil de Ta competencia: Prevencion de Infecciones Asociadas
a la Atencion Sanitaria, a desarrollar en internos de Enfermeria,
constituye una competencia transversal (genérica) que caracteriza
al desempeno profesional del 1interno de Enfermeria. Esta Tle
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permitird resolver problemas profesionales relacionados con Tlas
buenas practicas docentes y asistenciales, incluyendo otros
diTemas no predeterminados en el campo de 1la enfermeria. Se
fundamenta en Tla concepcién asumida de competencia desde Tla
perspectiva de desarrollo social humano.

Se recomienda desarrollar esta competencia en 1los 1internos de
Enfermeria a partir de realizar estudios investigativos en Tlos
cuales se aporten métodos de ensefanza con enfoque didactico
profesional que integren Tla docencia médica con Ta educacidén en

el trabajo y la investigacion.
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